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ค ำน ำ 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามที่จะใช้กลไกของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตโดยการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ จรรยาบรรณ การบูรณาการการท างานในรูปแบบต่าง ๆ แต่การแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังไม่ประสบ
ผลเท่าท่ีควร รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายหลัก เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ าที่ทุกส่วนราชการ
จะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้ง แต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 

ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความส าคัญกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้ทุกส่วนราชการในสังกัดและทุกจังหวัด 
ร่วมขับเคลื่อนภารกิจภายใต้วาระ “มหาดไทยใสสะอาด” ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
อย่างต่อเนื่อง 

กระทรวงมหาดไทยได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) ตามกรอบแนวทางในคู่มือแนวทางการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ที่จัดท าขึ้นโดยศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยในรายงานดังกล่าวประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย  
(ศปท.มท.) การประเมินสถานการณ์การทุจริต ผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านคุ้มครองจริยธรรม และงานอ่ืน ๆ ที่ส าคัญ 
รวมทั้งบทสรุป ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

กระทรวงมหาดไทย หวังเป็นอย่างยิ่ง รายงานสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) ฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงมหาดไทย จะใช้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในภารกิจดังกล่าวต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
1. ที่มา   
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (ศปท.)  โดยให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการนั้น ๆ และ
ให้รองหัวหน้าส่วนราชการท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น อีกต าแหน่งหนึ่ง 

2. การด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย  
 กระทรวงมหาดไทย ได้มีค าสั่งตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขึ้น ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2557 โดยก าหนดให้ 
 - รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 - ส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับผิดชอบภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 โดยแบ่งภารกิจออกเป็น 2 ด้าน 1) ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม และ 2) ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ต่อมาได้มีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เรื่องการปรับปรุงโครงสร้างภารกิจและอัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ปรับชื่อส านักงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็น “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต” ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 เป็นต้นมา 

3. โครงสร้างและอัตราก าลังของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 

 

  

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ฝ่ายบริหาร 
เป็นหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ผอ.ศปท.) 

ฝ่ายส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

 

ฝ่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

นวค. ชก./ปก. ๒ อัตรา 

 

เจ้าพนักงานธุรการ นวค. ชก./ปก. ๒ อัตรา 
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4. อ านาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

1) เสนอแนะปลัดกระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง  
2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย  
3) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตใินหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อ

ปลัดกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

5. การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภายใต้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงมหาดไทยแจ้งให้กรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน/จังหวัด  

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2557 ซึ่งทุกหน่วยงานได้จัดตั้ง ศปท. เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และงานนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เรียบร้อยทั้งหมดแล้ว  

 

๖. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงมหาดไทย และกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
 กระทรวงมหาดไทยจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นตามกรอบด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วน ราชการ 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด โดยแผนปฏิบัติราชการฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ งบประมาณ 80,629,200 บาท 
 2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของส่วนราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการฯ งบประมาณ 24,845,010 บาท 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ งบประมาณของส่วนราชการ 
1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 49.7036 - 

ส่วนกลาง 19.5280 0.3831 
ส่วนภูมิภาค (จังหวัด) 30.1756 2.12531 

2 กรมโยธาธิการและผังเมือง - 1.2958 
3 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 6.5214 
4 กรมการพัฒนาชุมชน - 4.1169 
5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 28.9140 - 
6 กรมการปกครอง - 2.4937 
7 กรมท่ีดิน 2.0116 0.4000 
 รวม 80.6292 17.3362๑ 

8 การไฟฟ้านครหลวง - 0.1500 
9 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค - 1.6450 

10 การประปานครหลวง - 1.7500 
11 การประปาส่วนภูมิภาค - 0.3500 
12 องค์การตลาด - 0.1198 

  - 0.1500 
 รวม - 4.1648 

13 กรุงเทพมหานคร - 2.0440 
14 เมืองพัทยา - 1.3000 

ภาพรวม 80.6292 24.84501 
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  การติดตามผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการติดตามผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย  

โดยให้ส่วนราชการในสังกัดรายงานผลการด าเนินงานฯ ทุกวันที่ 5 ของเดือน ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโดยการประชุมผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล  
(Video Conference System) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ทุกไตรมาส และเน้นย้ าให้หน่วยงานและจังหวัดด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัดท าโครงการและเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  
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ส่วนที่ ๒  

การประเมินสถานการณ์การทุจริต 
 

กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานขนาดใหญ่ที่มีหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
จังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน และราชการส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ โดยที่ผ่านมายังประสบปัญหาเนื่องจากสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และจริยธรรม คุณธรรม และการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาจากการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตในภาครัฐ ตั้งแตว่ันที่ 22 พฤษภาคม 2557 - กันยายน 2562 มีจ านวนข้อร้องเรียน 446 เรื่อง  

กระทรวงมหาดไทยส ารวจสภาพปัญหาด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจริยธรรม คุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและทุกจังหวัด 
เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาของหน่วยงาน ทั้งระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด จากการส ารวจ พบว่า สภาพปัญหาด้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และจริยธรรม คุณธรรม ของหน่วยงาน ภาพรวมไม่มีปัญหาดังกล่าวและมีอยู่ในระดับน้อย ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

ที ่ สภาพปัญหา จ านวนสภาพปัญหาจาก
การตอบของหน่วยงาน/

จังหวัด 

คิดเป็นร้อยละของสภาพ
ปัญหาที่มีหน่วยงาน/

จังหวัดตอบ 

ความรุนแรงของสภาพ
ปัญหาในภาพรวม 

จ านวน ร้อยละ 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
1 ไม่มีปัญหา 63 58.85 ไม่มี 68 61.82 
2 พฤติกรรม 26 22.22 น้อย 17 15.45 
3 อ่ืน ๆ  12 10.26 ไม่ระบุ 13 11.82 
4 ไม่ระบุ 11 9.40 ปานกลาง 10 9.09 
5 ความเป็นธรรม 5 4.27 มาก 2 1.82 

 ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
1 ไม่มีปัญหา 61 40.94 ไม่มี 60 55.05 
2 พฤติการณ์ที่ผิดวินัย 24 16.11 น้อย 29 26.60 
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ที ่ สภาพปัญหา จ านวนสภาพปัญหาจาก
การตอบของหน่วยงาน/

จังหวัด 

คิดเป็นร้อยละของสภาพ
ปัญหาที่มีหน่วยงาน/

จังหวัดตอบ 

ความรุนแรงของสภาพ
ปัญหาในภาพรวม 

จ านวน ร้อยละ 

3 ทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ 23 15.44 ปานกลาง 9 8.26 
4 ทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง 22 13.42 ไม่ระบุ 6 5.51 
5 ทุจริตเชิงนโยบาย 6 4.03 มาก 5 4.59 
๖ ทุจริตในการให้สัมปทาน 5 3.36 - - - 
6 ไม่ระบุ 5 3.36 - - - 
๘ อ่ืน ๆ  3 2.01 - - - 
 
ปัญหาต่าง ๆ ที่พบส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องการขาดจิตส านึกท่ีมีคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายของทางราชการ ดังข้อมูล

ต่อไปนี้  
 

ปัญหาด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ปัญหาด้านจริยธรรม คุณธรรม 
        1. บุคลากรไม่รู้หน้าท่ีและไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ ส่งผล
ให้การปฏิบั ติงานเกิดความบกพร่อง ขาดประสิทธิภาพและส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน รวมท้ังประชาชนท่ีมารับบริการจากภาครัฐมีความรู้  
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องน้อย 

   1. บุคลากรยังขาดจิตส านึกในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
รวมท้ังกระแสสังคมด้านวัตถุนิยมส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลากรมีแนวโน้มท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 

 2..บุคลากรบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลให้เกิดความเสียหาย การรั่วไหลของ
งบประมาณ รวมทั้งเป็นช่องทางท่ีก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

   2. ข้าราชการบรรจุใหม่ยังไม่ทราบเรื่องคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานของการเป็น
ข้าราชการ 

        3. บุคลากรขาดผู้น าหรือเครือข่ายความร่วมมือการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

        4. การปฏิบัติงานที่ขาดความต่อเนื่องส่งผลต่อการแก้ไขข้อบกพร่องและปัจจัยท่ี
เสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนางานไม่ได้น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง  
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กระทรวงมหาดไทยให้ความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาและการแก้ไขสถานการณ์ข้างต้น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินโครงการด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งก าหนดเป็น
นโยบายส าคัญที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยด าเนินการให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดในการรับ
บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม โดยการอบรมสัมมนา การสร้างเครือข่ายเพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้เกิดกับหน่วยงานและประชาชนทั่วไป และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงาน โครงการของหน่วยงาน
ภาครัฐ และแจ้งเบาะแสผู้กระท าผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
1.1 ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ.โดยงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2 ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยงบประมาณของส่วนราชการและไม่ใช้งบประมาณ 
1.3 ด้านคุ้มครองจริยธรรม   

2. การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
 การรายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยกระทรวงมหาดไทยให้ส่วนราชการระดับกรม และ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด จังหวัด และกรุงเทพมหานคร รายงานผลการด าเนินงานกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ของข้าราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย  

ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2557 –  
กันยายน 2562 

 

ที ่ หน่วยงาน เรื่องรับใหม่ (เรื่อง) ความคืบหน้า (เรื่อง) รวม (เรื่อง) 
๑ กรม 8 380 388 
๒ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 8 10 18 
๓ กรุงเทพมหานคร 0 31 31 
๔ จังหวัด 0 9 9 
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ผลการด าเนินงานด้านคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการด าเนินงานด้านคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
1. การด า เนินงานตามแผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.  2560  – 2564 ภายใต้แผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
    ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

 กระทรวงมหาดไทยได้ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ภายใตว้ิสัยทัศน์ “ชาวมหาดไทยด ารงตนบนหลักคุณธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จริยธรรมองค์กร เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน” โดยจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งมีโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ จ านวน 75 โครงการ ดังนี้   

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 5 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา 2 
กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง การปกครอง (ภาค
ราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

4 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานรากในการเสริมสร้างคุณธรรม 2 
กลยุทธ์ที่ 6 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 3 
กลยุทธ์ที่ 7 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 5 

รวม 24 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 

18 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 15 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 3 

รวม 36 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  8 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม  4 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 2 

รวม 14 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและ ประชาคม
โลก 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอ้ืออาทร 
แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ 

1 

รวม 1 

2. การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
 2.1 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แจ้งกระทรวงมหาดไทยทบทวนผลการประเมิน
ตนเองขององค์กรและจังหวัดคุณธรรม โดยให้ด าเนินการประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและจังหวัดคุณธรรม ในปี 2562 เพ่ือน าเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน หน่ วยงาน และ
จังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติพิจารณาและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กร ชุมชน หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม 
 2.2 กระทรวงมหาดไทยแจ้งหน่วยงานในสังกัดและจังหวัดทุกจังหวัดทบทวนผลการประเมินตนเองขององค์กรและจังหวัดตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และจัดประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 โดยมีมติเห็นชอบให้ทบทวนผลการประเมินตนเอง เพ่ือให้สามารถ
ตอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ระดับต้น คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม จนถึงระดับคุณธรรมต้นแบบ ในแต่ละระดับได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 3.3 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทยได้รายงานผลการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรคุณธรรม จ านวน 11 แห่ง และผลการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดคุณธรรม  จ านวน 63 จังหวัด ไปยังกรมการศาสนา เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พิจารณาผลการประเมินและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติต่อไป  
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รายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ12 เดือน) 
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รายงานผลการการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (งบบูรณาการ) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบประมาณตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 โครงการยุวทูต ต้านคอร์รัปชั่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  คน 250 250 คน 3.1448  3.1448 2.8100 สถ. 

2 โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือของ อปท. 
หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 250 250 คน 6.6280 
 

6.6280 4.9416 สถ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1 โครงการขับเคลื่อนภารกิจของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) 

จ านวนจังหวัด และ ศปท.
มท. ที่เข้าร่วมโครงการ 

จังหวัด 
/แห่ง 

76 
จังหวัด 
และ 
ศปท.  
1 แห่ง 

มีการบูรณาการ           
การขับเคลื่อนงานด้าน   
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน
และลงสู่พ้ืนที่ 76 จังหวัด 
ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

16.8480 

 

16.8480 14.1090 ศปท. 

2 โครงการบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามหลัก
ธรรมาภิบาลกับการบังคับใช้
กฎหมาย 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน 150 มีผู้เข้ารับการอบรมจาก
ส านักงานจังหวัด หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานระดับกรมและ
รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 
170 คน 

0.4666 

 

0.4666 0.3991 สป. (สกม.) 

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจราชการของ
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี

1. จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจ 
ในความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม 

คน 210 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทราบแนวทางการตรวจ
ราชการที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมี

1.5014 

 

1.5014 1.4712 สป. (สตร.)       
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 1 
(ผู้ตรวจราชการ และบุคลากร
สนับสนุนการตรวจราชการ) 

ความรู้ทักษะการปฏิบัติ 
งานที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. เสริมสร้างเครือข่ายการ
ตรวจราชการของกระทรวง-
มหาดไทยที่เข้มแข็ง 

รุ่นที่ 2 (หน่วยงานรับการตรวจ
ราชการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง) 

คน 206 

5 โครงการส่งเสริมผู้ตรวจสอบ
ภายในให้มีความเป็นมืออาชีพ     
ในการปูองปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 180 คน ร้อยละ
ความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการในภาพรวม ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

คน 180 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 160 คน ร้อยละ
ความพึงพอใจในการด าเนิน
โครงการในภาพรวม   
ร้อยละ 86.20  

0.7120 

 

0.7120 0.5410 สป. (ตภ.มท.) 

6 โครงการอบรมหลักสูตร ท้องถิ่น
สุจริตโปร่งใส (Local integrity 
and Transparency) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติราชการบนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่
น้อยกว่า 500 คน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

คน 3,000 1. ด าเนินการจัดฝึกอบรม
แล้วจ านวน 3 รุ่น  
รวม 2,967 คน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 
94.82 

14.9352 

 

14.9352 14.7709 สถ. 

7 โครงการข้าราชการกรมที่ดิน
บริการประทับใจโปร่งใส เป็น
ธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้เข้ารับการอบรม
โครงการฯ ครบตาม
เปูาหมาย (500 คน) 

คน 500 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน
538 คน 

2.0116 

 

2.0116 1.5618 ทด. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 โครงการส่งเสริมหลักคุณธรรม
จริยธรรมและตรวจติดตามผล
โครงการข้าราชการกรมที่ดิน
บริการประทับใจ โปร่งใส        
เป็นธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (รวมการตรวจการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

จ านวนคร้ังตรวจเยี่ยม 
อย่างน้อย 2 คร้ัง 

คร้ัง 2 ตรวจเยี่ยมทั้งสิ้น 6 คร้ัง  
จ านวน 21 จังหวัด 

- 

 

- 0.2708 ทด. 

9 เผยแพร่ และส่งเสริมหลัก
คุณธรรมจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อก าหนดว่าด้วยมาตรฐานฯ 
จรรยาข้าราชการกรมที่ดินค่านิยม
หลักของกรมที่ดิน 

จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ คร้ัง 4 เผยแพร่ 1 คร้ัง ไปยัง
ส านักงานทีด่ิน 76 จังหวัด  

- 

 

- 0.0074 ทด. 

10 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ประจ าจังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้อบรมสัมมนา
มีความรู้ในหลักสูตรที่
ก าหนด ค่าเปูาหมายร้อย
ละ 80 

คน 130 เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส่วนราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และภาคประชารัฐ
ในจังหวัด เช่น คณะ-
กรรมการจริยธรรมประจ า
จังหวัด คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลของจังหวัด
กระบี่ มีความรู้และน า
ความรู้มาใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการ เกิด
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ปัญหาและผลเสียของการ
ทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งลด
ปัญหาการร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ที่กล่าวโทษเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต 

0.3533 

 

0.3533 0.2206 กระบี่ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ จังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการ
ฝึกโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐยุคใหม่จังหวัด
กาญจนบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 150 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ผ่าน
การฝึกอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจ ในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดย
มีคณุลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่น
ในความถูกต้อง ชอบธรรม 
มีคุณธรรม เพ่ือให้ 
การท างานบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปูาหมาย 

0.1000 

 

0.1000 0.0985 กาญจนบุรี 
 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Market : e-market) และด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding :           
e-bidding) ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาค   

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานภาครัฐทุก
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัย
ก ากับของรัฐ องค์กรอิสระ 
อปท. และรัฐวิสาหกิจ มี
ความรู้ความเข้าใจ ความ
ช านาญในการใช้ระบบ  
e – bidding เพ่ิมขึ้น 

คน 250 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 80 มีความรู้
ความสามารถ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล 

0.1130 

 

0.1130 0.1069 
 
  

กาญจนบุรี 
 

13 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

ข้าราชการและลูกจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
กาฬสินธุ์ มีความรู้  
ความเข้าใจในกฎหมาย 
และบทลงโทษหากกระท า
การทุจริต 

คน 150 ข้าราชการและลูกจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่
จังหวัดกาฬสินธุ์มีความรู้
ความเข้าใจ และท าให้การ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
ลดลงหรือหายไปจากระบบ
ราชการไทย 

0.0966 

 

0.0966 0.0966 กาฬสินธุ์ 

14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินการทางวินัยและความรับ
ผิดทางละเมิดของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้เข้ารับ
การอบรม ร้อยละ 80 มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด 

คน 150 เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด
ก าแพงเพชรที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ
ทางวินัยสามารถด าเนินการ
ได้อย่างถูกต้องและสร้าง
ความเป็นธรรมให้แก่

 0.1744 

 

 0.1744 0.1726 ก าแพงเพชร 
 



16 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ถูกด าเนินการ
ทางวินัยและการด าเนิน 
การความรับผิดทางละเมดิ 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านกา
บริหารพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือปูองกันการทุจริตในภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ารับ
การอบรม ร้อยละ 80  
มีความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

คน 250 เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุที่
สอดคล้องตามพระราช-
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และประกาศ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

0.1517 

 

0.1517 0.1369 ก าแพงเพชร 
 

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวาง
ระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐจังหวัด
ขอนแก่น 

ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต
น้อยลง 

คน 250 มีการวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 

0.1912 

 

0.1912 0.1888 ขอนแก่น 
 

17 โครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
การก ากับ ดูแล ด้านการเงิน     
การคลังและพัสดุส าหรับผู้บริหาร 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ผู้บริหารของหน่วยงานของ
รัฐ มีความพึงพอใจต่อ
โครงการโดยรวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

คน 120 ผู้บริหารของหน่วยงานของ
รัฐสามารถก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
การคลัง ได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

0.0996 

 

0.0996 0.0996 ขอนแก่น 

18 โครงการการบูรณาการติดตาม 
ตรวจสอบ แนะน า และ
สังเกตการณ์การด าเนินโครงการ
ตามแผนพัฒนาจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

คน 100 ปูองกันการด าเนินงานเร่ือง
การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
ก าหนด 

0.0597 

 

0.0597 0.0597 ฉะเชิงเทรา 

19 โครงการเสริมสร้างความรู้การ
ด าเนินงานตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความเข้าใจ
สามารถน าไปปฏิบัติได ้

คน 80 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 

0.0507 

 

0.0507 0.0507 ฉะเชิงเทรา 



17 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

20 โครงการยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือจังหวัด 
ใสสะอาด 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายด้านการคุ้มครอง
จริยธรรมคุณธรรม 

คน 100 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

0.0633 

 

0.0633 0.0633 ฉะเชิงเทรา 

21 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
การทุจริต 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

คน 440 ผู้น าภาคราชการที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในปัญหาการทุจริต  
และมีความสามารถ
ตรวจสอบการทุจริต 

0.2640 

 

0.2640 0.2640 ชลบุรี 
 

22 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร  

คน 219 ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้น 

0.1355 

 

0.1355 0.1355 ชลบุรี 
 

23 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

คน 300 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถ
น าความรู้ที่ได้น ามา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ช่วยลดความผิดพลาด และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

0.1932 

 

0.1932 0.1595 ชัยนาท 
 

24 โครงการสร้างความตระหนักรู้ 
และปลูกจิตส านึก เร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการรับ
สินบน ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ
และทุกอ าเภอ  
มีความตระหนักรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ค่านิยม จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติ งานด้วยความโปร่งใส  
2) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
โปร่งใสสุจริต  

คน 300 1. การจัดอบรมสร้างความ
ตระหนักรู้ และปลูก
จิตส านึก เร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อน และการรับสินบน 
ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชัยภูมิ มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 
300 คน  
2. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ของส่วนราชการในจังหวัด
ชัยภูมิ มีความรู้เกี่ยวกับ

0.2300 

 

0.2300 0.2300 ชัยภูมิ 
 



18 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ร้อยละ 100 
3) ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ของ
ส่วนราชการในจังหวัดชัยภูมิ 
มีความรู้ใน กฎหมาย ที่
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน  
และน ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัตงิานเพ่ือปูองกนัการ
ทุจริต 

ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และน ามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
เพ่ือปูองกันการทุจริต 
 

25 โครงการตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรม
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ถูกต้อง 

คน 100 ไม่เกิดกรณีความรับผิดทาง
ละเมิด 

0.0591 
 

0.0591 0.0286 ชุมพร 
 

26 โครงการส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 40 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจใน
คุณธรรม และจริยธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และจะน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

0.0554 

 

0.0554 0.0539 ชุมพร 

27 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสแบบบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ในกฎหมาย
และให้เข้าใจถึงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึง
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

คน 80 1. จังหวัดชมุพรมีการ
ด าเนินการตามแนวทางที่ศนูย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
2. มีผลการด าเนนิเปน็ไปตาม
กรอบแนวทางการจัดท า
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

0.0272 

 

0.0272 0.0272 ชุมพร 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

28 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติงานให้
หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เชียงราย 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ที่ดีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 

คน 450 บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างพฤติกรรมและ
วิธีการท างานที่สุจริต 
โปร่งใส สร้างจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม 
เร่ืองความซื่อสัตย์สุจริตการ
ท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

0.4005 
 
 
 

 
 

0.4005 
 
 
 

 

0.4005 เชียงราย 
 

29 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ข้าราชการใน
จังหวัดเชียงใหม่ (ระดับอ าเภอ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการ (ระดับอ าเภอ) 
ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่ถูก
ร้องเรียน/ด าเนินการทาง
วินัย เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 125 ข้าราชการในจังหวัด
เชียงใหม่ (ระดับอ าเภอ)    
มีส่วนร่วมในการต้านทุจริต 
เกิดสังคมต้านทุจริต      
เกิดความรู้สึกหวงแหน
ผลประโยชน์ของจังหวัด
และเล็งเห็นผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตของการ
ทุจริต 

0.0848 

 

0.0848 0.0848 เชียงใหม่ 
 

30 โครงการปลูกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 

คน 100 1. ทุกภาคส่วนของสังคม     
ไม่ทนต่อการทุจริต และ
ร่วมกันเฝูาระวังการกระท า
ทุจริตในทุกระดับ 
2. ทุกภาคส่วนของสังคม 
ร่วมบูรณาการและประสาน
ความร่วมมือระหว่างกันใน
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

0.1426 

 

0.1426  0.1426  
 

ตรัง 
 

31 โครงการเสริมสร้างความรู้เพ่ือ
ปูองกันการทุจริตจังหวัดตรัง 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 

คน 100 1. เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง และ
มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. เกิดธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานทุกส่วนราชการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

0.1226 

 

0.1226 0.1226 
 

ตรัง 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

32 โครงการเสริมสร้างจังหวัด
คุณธรรม ต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจถึงระดับปัญหาการ
ทุจริต คอรัปชั่นในประเทศ
ไทย พร้อมทั้งแนวทางการ
ปูองกันการทุจริต คอรัปชั่น
ไม่ให้เกิดในองค์กร 

คน 240 1.ร้อยละ 89 ของผู้เข้า 
ร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาเร่ืองการ
ปูองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และระดับปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นในประเทศไทย 
รวมถึงแนวทางการปูองกัน
การทุจริต คอรัปชั่นไม่ให้
เกิดในองค์กร  
2.ร้อยละ 88 สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้  
3. มีแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริตในพ้ืนที่หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

0.1902 
 

- 0.1902 
 

0.1773 ตราด 

33 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การควบคุมภายในเพ่ือปูองกัน 
การทุจริตส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 น าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
และมีจิตส านักในการ
ปูองกันการทุจริต 

คน 235 หน่วยงานภาครัฐมีระบบ
การควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและเป็น
ระบบที่สามารถปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานภาครัฐ 

0.1140 

 

0.1140 0.1140 ตาก 

34 โครงการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปขยายผลใน
พ้ืนที่และเกิดเป็นเครือข่าย
ในการสร้างชุมชน สังคม
คุณธรรม 

คน 650 1. จ านวนองค์กร ชุมชน 
อ าเภอคุณธรรมในจังหวัด
ตากเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการผลักดันให้เกิดองค์กร 
ชุมชน อ าเภอคุณธรรม 
เพ่ือน าไปสู่สังคมคุณธรรม 

0.3165 

 

0.3165 0.3139 ตาก 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยึดมั่นและปฏิบัตติามหลัก 
ธรรมทางศาสนา ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด ารงไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมที่ดีงาม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

35 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรภาครัฐจังหวัด
ตาก 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจถึงคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการกระท า
ความผิดวินัยและละเมิด 

คน 100 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ 
ยึดระเบียบกฎหมาย 
ในการปฏิบัติราชการ 

0.0658 

 

0.0658 0.0658 ตาก 

36 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน 
น าเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปใช้ใน
การบริหารงานขององค์กร 

คน 60 คะแนนการประเมิน ITA 
ของจังหวัดไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 

0.0538 

 

0.0538 0.5308 ตาก 

37 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง 
 
 

คน 100 หน่วยงานของรัฐมีแผน
บริหารความเสี่ยงเพ่ือให้
การด าเนินงานของ
หน่วยงานเกิดความโปร่งใส
เป็นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน 

0.0900 

 

0.0900 0.0835 นครปฐม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

38 โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตัวและ
ผลประโยชนส์่วนรวม 

1.ได้คะแนน ITA  
80 คะแนนขึ้นไป 
2.เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้
ในระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

คน 200 1. มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2.สามารถแยกแยะเร่ือง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวมได้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด
หลักคุณธรรม 

0.1102 

 

0.1102 0.0560 นครพนม 
 

39 โครงการสร้างความตระหนักรู้ 
การปูองกัน และปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ราชการกลุ่มเสี่ยงของจังหวัด
นครราชสีมา 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐกลุ่มเสี่ยงของส่วน
ราชการทั้งส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น จ านวน  
550 คน มีความตระหนักรู้
และปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ สุจริต โปร่งใส 

คน 550 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการในจังหวัด
นครราชสีมามีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ระเบียบพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง/วิธีการทาง
งบประมาณ และน ามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปูองกันการทุจริต 

0.4056 

 

0.4056 0.3776 นครราชสีมา 

40 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
ปูองกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในจังหวัด
นครราชสีมา 

มีเครือข่ายประชารัฐ
ต่อต้านการทุจริตจ านวนไม่
น้อยกว่า 300 คน 

คน 200 องค์กรต่อต้านการทุจริต   
มีความเข้มแข็ง 
 

0.1948 

 

0.1948 0.1708 นครราชสีมา 

41 โครงการอบรมเสริมสร้างบุคลากร
ภาครัฐของจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพ่ือปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 
80  

คน 200 บุคลากรภาครัฐของจังหวัด
นครศรีธรรมราช สามารถ
ปฏิบัติตนในเรื่องเกี่ยวกบั
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตได้อย่างถูกตอ้ง 

0.1500 - 0.1500 -0.1410 
 

นครศรี 
ธรรมราช 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

42 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้เข้าร่วมการประชุมอย่าง
น้อยร้อยละ 20 (200 
คน) สมัครเป็นสมาชิก
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

คน 1,000 ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับ
ความรู้ มีจิตส านึกไม่ทุจริต
และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ส่งผลให้
ประเทศชาติเจริญ และ
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 

0.1458 

 

0.1458 0.1457 นครสวรรค์  
 

43 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดท าแนวทางปูองกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และการ
ปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ" 

มีแนวทางมาตรการในการ
ปูองกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน และการปูองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้ส่วนราชการทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

คน 300 ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับ
ความรู้ มีจิตส านึกไม่ทุจริต
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนส์่วนตนกบั
ผลประโยชนส์่วนรวม 
ส่งผลให้ประเทศชาติเจริญ 
และประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

 0.2000 

 

 0.2000 0.1910 นครสวรรค์ 

44 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

มีมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนด
ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

คน 120 ระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดนครสวรรค์เพ่ิมขึ้น 

0.1004 

 

0.1004 0.1004 นครสวรรค์ 

45 โครงการการสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกเพ่ือปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
"โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
สร้างจิตส านึกร่วมต้านทุจริต" 

มีสื่อเพ่ือการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่
เหมาะสมเข้าถึงประชาชน
กลุ่มเปูาหมายได้อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

จ านวน
สื่อ

ประชา
สัมพันธ์ 

1 ประชาชนได้รับความรู้  
มีจิตส านึกที่ดี สร้างสงัคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

0.2510 

 

0.2510 0.2510 นครสวรรค์ 

46 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างความโปร่งใส  
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัด

     

 

  นนทบุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

นนทบุรี โดยแบ่งเปน็ 2 กิจกรรม
ย่อย คือ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน 
ส่งเสริม สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของจังหวัดนนทบุรี 

ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 อยู่
ในระดับที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คน 320 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการประจ า
จังหวัดนนทบุรี  
ส่วนราชการส่วนกลาง  
ที่มีส านักงานตั้งอยู่ใน
จังหวัดนนทบุรี อ าเภอ 
ทุกอ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่งในจังหวัดนนทบุรี  
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
มากขึ้น 

0.1856 

 

0.1856 0.1751 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย และการสร้าง
ค่านิยมปลูกจิตส านึกให้กับ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการด าเนินการทาง
วินัย และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การปูองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ิมมากข้ึน 

คน 320 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการประจ าจังหวัด
นนทบุรี ส่วนราชการส่วนกลาง 
ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในจังหวัด
นนทบุรี อ าเภอทุกอ าเภอ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่งในจังหวัดนนทบุรี  
มีทักษะในการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตาม 
หลักธรรมาภิบาล มีความรู้ 
ความเข้าใจ และแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

0.1884 

 

0.1884 0.1779 



25 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

โดยการบังคับใช้กฎหมายให้
ถูกต้องตามเจตนารมณ์ 
มากขึ้น 

47 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝังค่านิยมและ
คุณธรรมหลัก 4 ประการ 

คน 200 บุคลากรภาครัฐได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมและคุณธรรม
หลัก 4 ประการเพ่ิมขึ้น 

0.1479 

 

0.1479 0.1095 นราธิวาส 
 

48 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและ 
แนวทางการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของหัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและ
ปลอดทุจริต ร้อยละ 100 

คน 200 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ มีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและ
การปูองกันแก้ไขปัญหา
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและ
การปูองกันแก้ไขปัญหา
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และ
ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม 

0.1556 

 

0.1556 0.1556 บุรีรัมย์ 
 

49 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ร้อยละของหัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและปลอดทุจริต 
ร้อยละ 100 

คน 120 หัวหน้าส่วนราชการ 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และ
สามารถน าไปปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบได้ 
ร้อยละ 100 

0.0927 

 

0.0927 0.0927 บุรีรัมย์ 
 

50 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
วินัยข้าราชการและการด าเนินการ
ทางวินัยแก่เข้าหน้าที่ของรัฐ 

ร้อยละของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัย 

คน 200 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในจังหวัดบุรีรัมย์ มี
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ ระเบียบกฎหมาย 
การด าเนินการทางวินัยของ

0.1556 

 

0.1556 0.1556 บุรีรัมย์ 
 



26 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ข้าราชการปลอดทุจริต 
ร้อยละ 100 

ข้าราชการ การสืบสวน 
สอบสวน และสามารถน าไป
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบได้  
ร้อยละ 100 

51 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
บุคลากรภาครัฐจังหวัดปทุมธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

คน 350 ประชาชนได้รับบริการที่มี
ประสิทธิภาพ และความ
โปร่งใส 

0.2312 

 

0.2312 0.2312 ปทุมธาน ี
 

52 โครงการเสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

คน 350 ประชาชนผู้มารับบริการ
เกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติราชการที่มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

0.2312 

 

0.2312 0.2312 ปทุมธาน ี
 

53 โครงการปูองกันความเสี่ยงและสร้าง
ระบบการควบคุมภายในการ
ปฏิบัตงิานดา้นการเงนิการคลงั
ภาครัฐ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

  ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
 
ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ การปูองกัน
ความเสี่ยงและการสร้าง
ระบบการควบคุมภายใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลังภาครัฐ เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการปูองกัน
และลดโอกาสการทุจริตที่
เกิดจากการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง 

 

 

  ประจวบ 
คีรีขันธ์ 

 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และ
เทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และสร้างระบบการควบคุมภายใน 

คน 250 0.1411 

 

0.1411 0.1286 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

คน 250 0.0761 

 

0.0761 0.0684 
 

กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมการก ากับ
การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 
ส าหรับผู้บริหาร 

คน 100 0.0326 
 

0.0326 0.0073 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

54 โครงการสร้างความตระหนักรู้เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
ก่อให้เกิดการทุจริต 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความเข้าใจ
เนื้อหาตามหลักสูตรมากข้ึน 

คน 150 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ผ่าน
การอบรมสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานและให้
ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ (เปูาหมาย
ร้อยละ 60) 

0.1870 

 

0.1870 0.1674 ปราจีนบุรี 

55 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
คัดเลือกและวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ e-bidding" 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจต่อภาพรวม
ของโครงการ โดยวัดจาก
แบบประเมินความคดิเห็น
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

คน 195 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ 
มีทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.2001 

 

0.2001 0.19075 ปัตตาน ี
 

56 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จังหวัดปัตตานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
โครงการและได้รับความรู้ 

คน 200 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม มีความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม  
ยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือให้การท างาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม 
เปูาหมายของแต่ละ
หน่วยงาน 

0.1000 

 

0.1000 0.1000 ปัตตาน ี
 

57 โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment) 

บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 80 มีความเข้าใจ
ในการด าเนินงานการ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

คน 70 บุคลากรส่วนภูมิภาค
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความ
โปร่งใสในการด าเนินการ 

0.0947 

 

0.0947 0.0947 พังงา 
 



28 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

58 โครงการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้มี
หน้าที่เป็นกรรมการตรวจการจ้าง 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

คน 200 การปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 

0.1404 

 

0.1404 0.1369 พัทลุง 

59 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
ร้อยละ 80 ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับค่านิยม
และทัศนคติต่อต้านการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการ 

คน 150 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ปฏิบัติตนในเร่ืองที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
ค่านิยมและทัศนคตติ่อต้าน
การทุจริตส าหรับ
ข้าราชการ 

0.1148 

 

0.1148 0.1055 พัทลุง 

60 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้เร่ืองระเบียบ
กฎหมายผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

คน 100 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการปฏิบัติราชการ
น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรม ค่านิยมการ
สร้างจิตส านึกเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

0.0556 

 

0.0556 0.0542 พัทลุง 

61 โครงการเสริมสร้างความรู้การ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต
บุคลากรภาครัฐ จังหวัดพิษณุโลก 

จ านวนของผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 70  

คน 200 บุคลากรภาครัฐมีความรู้
ความเข้าใจกฎหมายและ
การรับโทษจากการทุจริต 

0.1298 

 

0.1298 0.1137 พิษณุโลก 
 

62 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ข้าราชการต้านโกง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(โครงการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม สามารถเป็น
แกนน าในการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในครอบครัวและ
สังคมของเด็กได ้

คน 150 เครือข่ายต้านโกงจังหวัด
เพชรบูรณ์มีความเข้มแข็ง 
และสามารถขยายเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง 

 0.1221 

 

 0.1221 0.1157 เพชรบูรณ์ 

63 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้าง
วินัยข้าราชการที่ดีจังหวัดแพร่ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์
ความรู้ในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยการ

คน 110 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องและสามารถ

0.1145 
 

0.1145 0.0848 แพร่ 
 



29 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท างาน กฎหมายปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และการปูองกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและ
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

64 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

คน 80 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
และน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การยกระดับการประเมิน 
ITA ได้ 

0.0957 

 

0.0957 0.0660 แพร่ 
 

65 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

คน 200 ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 80 
ขึ้นไป มีความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

0.1112 

 

0.1112 0.1112 แพร่ 
 

66 โครงการเสริมสร้างความรู้การ
ปูองกันการทุจริต และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที ่

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

คน 100 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส มี การระบบ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 
เพ่ือปูองกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

0.1000 

 

0.1000 0.1000 ภูเก็ต 

67 โครงการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

สามารถด าเนินการผลิต
คลิปวิดีโอ จ านวน 2 ชิ้น 
อินโฟกราฟฟิค จ านวน 5 
ชิ้น และปูายประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 ปูาย  

คร้ัง 8 ร้อยละ 80 ของผู้รับ-บริการ
กลุ่มเปูาหมายรับรู้ เข้าใจ 
และน าเนื้อหายุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายส าคัญของ
รัฐเกี่ยวกับการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐไป
ใช้ประโยชน์และมีส่วนร่วม 
 

0.0350 

 

0.0350 0.0350 ภูเก็ต 



30 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ในการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ  

68 โครงการเสริมสร้างทักษะและองค์
ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิด ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานของหน่วยงานรัฐใน
จังหวัดภูเก็ต 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

คน 150 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับผิด
ในการละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ตระหนักถึงภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อันจะ
ส่งผลให้เกิดจิตส านึกที่ดีต่อ
การปฏิบัติราชการ     

0.1160 

 

0.1160 0.1037 ภูเก็ต 
 

69 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือน าจังหวัด
มหาสารคามใสสะอาด 

จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

คน 585 1. เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายในหน้าที่
ที่ปฏิบัต ิ
2. เจ้าหน้าที่ของรัฐ      
ทุกระดับมีค่านิยมและ
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติ 
งานด้วยความโปร่งใส 
3. ภาคประชาชนตระหนัก
ถึงความส าคัญของการ
ปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต 
4. เกิดความคุ้มค่าในการ
บริหารจัดการงบประมาณ
ภาครัฐ 
5. ระดับคะแนน ITAประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ิม
สูงจากปทีี่ผ่านมา 

0.4144 

 

0.4144 0.4023 มหาสารคาม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

70 โครงการปลูกจิตส านึกจริยธรรม
และคุณธรรมด้านการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของจังหวัดมุกดาหาร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

คน 120 1. จังหวัดมุกดาหารมีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐลดลง 
2. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  อยู่ในระดับดี 

0.1366 

 

0.1366 0.1078 มุกดาหาร 
 

71 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บันไดสู่การสร้างองค์กรคุณธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ระดมความคิดเห็นในการ
หาปัญหาที่อยากแก้และ
ความดีที่อยากท า 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
200 คน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปขับเคลื่อน เพ่ือ
หาปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท าของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งสามารถขับเคลื่อน
งานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมได้ส าเร็จ 

0.1529 

 

0.1529 0.1529 แม่ฮ่องสอน 

72 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจังหวัดแม่ฮ่องสอน ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และสมาชิก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 100 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจังหวัดแม่ฮ่องสอน ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ และสมาชิก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
100 คน สามารถน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ปฏิบัติราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการและประชาชน 

0.1219 

 

0.1219 0.1219 แม่ฮ่องสอน 



32 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

73 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร้อยละ 90 

0.1450 

 

0.1450 0.1431 ยะลา 

74 โครงการสร้างความตระหนักรู้  
การปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ให้แก่ข้าราชการกลุ่ม
เสี่ยงของจังหวดัยโสธร 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการด้วยความ
โปร่งใสสุจริต ร้อยละ 80 

คน 600 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการในจังหวัด
ยโสธรมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ 

0.3999 

 

0.3999 0.3942 ยโสธร  
 

75 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
เสริมสร้างความรู้กฎหมายระเบียบ
และวิธีปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(3 กิจกรรม) 

     

 

  ระนอง 

กิจกรรมที่ 1 ระเบียบกระทรวง-
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายว่าด้วยความ
รับผิดทางละเมดิส าหรับผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ประเมินผลผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 180 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมาย
ว่าด้วยความรับผดิทาง
ละเมิดส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
การสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ไม่ทนต่อการทุจริต
สามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.1740 

 

0.1740 0.1740 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการใช้จ่ายงบประมาณและ
กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทาง
ละเมิดของหัวหน้าส่วนราชการใน
จังหวัดระนอง 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ประเมินผลผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 150 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การใช้จ่ายงบประมาณและ
กฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของหัวหน้าส่วน
ราชการในจังหวัดระนอง 
การสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
สามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.0913 

 

0.0913 0.0913 

 กิจกรรมที่ 3 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน การ
สร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ส าหรับส่วนราชการจังหวัด
ระนอง 

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ประเมินผลผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 150 เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารราชการแผ่นดิน 
การสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ส าหรับส่วนราชการจังหวัด
ระนอง 

0.1474 

 

0.1474 0.1474  

76 โครงการประชาสัมพันธ์การ
ปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดระนอง 

จ านวนคร้ังการเผยแพร่ 
clip ความยาว 2 นาที/1 
ตอน  

คร้ัง ไม่น้อย
กว่า 
48 
คร้ัง 

จังหวัดระนองมีเครือข่ายใน
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตมากข้ึน และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน มี
จิตส านึก ค่านิยม ถึง
ความส าคัญของการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

0.0105 

 

0.0105 0.0105 ระนอง 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

77 โครงการปลูกจิตส านึกจริยธรรม
และคุณธรรมด้านการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 160 คน 
(ร้อยละ 80) 

คน 200 1. จังหวัดระยองปราศจาก
การทุจริตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการเจ้าหน้าที่
ของรัฐภายในจังหวัดระยอง 
ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปราศจาก
การทุจริตคอรัปชัน 
2. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0.1063 

 

0.1063 0.1063 ระยอง 
 

78 โครงการสัมมนาบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละผู้เข้าร่วมการอบรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

คน 250 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันส่งผลให้
ปัญหาการร้องเรียนลดลง 

0.1240 

 

0.1240 0.1235 ราชบุรี 
 

79 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "ข้าราชการรุ่นใหม่หัวใจ
สีขาว" 

ร้อยละผู้เข้าร่วมการอบรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

คน 50 ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

0.1246 

 

0.1246 0.1228 ราชบุรี 
 

80 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"ผลกระทบจากการทุจริตประพฤติ
มิชอบ" 

ร้อยละผู้เข้าร่วมการอบรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
 

คน 280 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันส่งผลให้
ปัญหาการร้องเรียนลดลง 

0.1379 

 

0.1379 0.1379 ราชบุรี 



35 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

81 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และพัฒนาส่งเสริมการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบจังหวัดลพบุรี 

     

 

  ลพบุรี 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเสริมสร้าง
องค์ความรู้เพ่ือยกระดับจริยธรรม
คุณธรรมของบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เสริมสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ใน
ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ประจ าจังหวัดลพบุรีและ
ภาคเอกชน 

คน 100 ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับ
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

0.1050 

 

0.1050 0.0864 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายประชารัฐในการ
เฝูาระวังและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบจังหวัดลพบุรี 

พัฒนาเครือข่ายและต่อ
ยอดการเฝูาระวังการทุจริต
และประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและภาคเอกชน 

คน 100 เกิดเครือข่ายและต่อยอด
การเฝูาระวังการทุจริตฯ 

0.1140 

 

0.1140 0.0497 

กิจกรรมที่ 3 เพ่ิมศักยภาพในการ
จัดท าแผนปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2564) และแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของจังหวัดลพบุรี 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคประจ าจังหวัด
ลพบุรี 

คน 70 การประเมิน ITA  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

0.1339 

 

0.1339 0.0562 

กิจกรรมที่ 4 เพ่ิมศักยภาพในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนิน
แบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วน
ราชการส่วนภูมิภาคประจ า
จังหวัดลพบุรี 

คน 100 การประเมิน ITA  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

0.1620 

 

0.1620 0.0691 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

82 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือล าปาง
ใสสะอาด 

     

 

  ล าปาง 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ด้าน
การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

1. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2. ร้อยละความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

250 คน 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจ 
2. จ านวนคด/ีเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของ
จังหวัดล าปางลดลง 
 

0.1950 

 

0.1950 0.1806 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเครือข่ายประชารัฐล าปาง
สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เร่ืองการบริหารความ
เสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 

300 คน 0.2250 

 

0.2250 0.2120 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมสัมมนา
สร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง
และมีมาตรฐาน รวมทั้งมีจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

100 คน 0.1050 

 

0.1050 0.0636 

83 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 100 มีความรู้ความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

0.1350 

 

0.1350 0.0810 ล าพูน 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

84 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการพัสดุภาครัฐ
และการบริหารงานด้านการเงิน
การคลังภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 192 มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

0.1450 

 

0.1450 0.1407 ล าพูน 

85 โครงการเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตส านึก บุคลากรจังหวัดเลย 
ไม่คดโกง 

ร้อยละ 80 เกิดจิตส านึก
และตระหนักถึงความ
ร้ายแรงของปัญหาการ
ทุจริต 

คน 100 ข้าราชการและประชาชน
ทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 
เกิดจิตส านึกและตระหนัก
ถึงความร้ายแรงของปัญหา
การทุจริต 

0.0500 

 

0.0500 0.0500 เลย 

86 โครงการเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตส านึก บุคลากรจังหวัดเลย 
ไม่คดโกง 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
ตามระเบียบกฎหมาย 

คน 100 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักถึงปัญหาความ
ร้ายแรงของการทุจริต และ
ผลกระทบที่เกิดจาก       
การทุจริต มีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 

0.1000 

 

0.1000 0.0863 เลย 

87 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปูองกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

คน 200 เจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระท าการทุจริตหรือมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

0.0427 

 

0.0427 0.0427 เลย 

88 โครงการส่งเสริมความรู้และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ร้อยละ 70 มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านระเบียบพัสดุ 

คน 120 การปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบวินัยของทาง
ราชการ  

0.0892 

 

0.0892 0.0841 เลย 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

89 โครงการประชาสัมพันธ์ปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จังหวัด
เลย 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม ได้รับความรู้และ
ความเข้าใจ การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

คน 50 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับค่านิยมและ
ทัศนคติต่อต้านการทุจริต 

0.0750 

 

0.0750 0.0750 เลย 

90 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริตให้แก่
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
ในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตจังหวัดเลย 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับค่านิยมและ
ทัศนคติต่อต้านการทุจริต 

คน 200 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 
มีจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และวัฒนธรรม 

0.1000 

 

0.1000 0.1000 เลย 

91 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
และปลูกจิตส านึกในการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีองค์ความรู้และ
ตระหนักในการปูองกันและ
ติดตามการทุจริต 
 

คน 250 ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์
ความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปูองกันและติดตามการ
ทุจริต และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการเฝูาระวัง
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

0.1106 

 

0.1106 0.1036 ศรีสะเกษ 

92 โครงการพัฒนาจิตส านึกให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการปูองกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของเยาวชน
ในจังหวัดสกลนคร สู่เยาวชน
เข้มแข็ง สุจริต จิตอาสา รู้เท่าทัน
คอร์รัปชัน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 700 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการ และบุคลากร 
และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีความตระหนักรู้ในการ 
มีส่วนร่วมในการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต
และสามารถแยกแยะ 
ผลประโยชนส์่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้ร้อยละ 80 
 

0.4000 

 

0.4000 0.4000 สกลนคร  
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

93 โครงการสงขลาโปร่งใส ห่างไกล
การทุจริต (Clean Songkhla 
Clean Thailand) 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ด้านการ
ปูองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีค่านิยมและจิตส านึกที่ดี
ในการปูองกันการทุจริต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์
ในการปฏิบัติงานและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับจังหวัด
สงขลาต่อไป 

0.1900 

 

0.1900 0.1668 สงขลา 
 

94 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐจังหวัดสงขลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และความเข้าใจใน
กรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถก าหนดแนวทางใน
การขับเคลื่อนการด าเนิน 
งานตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

คน 80 จังหวัดสงขลาสามารถ
ด าเนินการตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ได้ตามแนวทางทีส่ านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด และได้รับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

0.1000 

 

0.1000 0.0912 สงขลา 
 

95 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือร่วมสร้างราชการสตูลใส
สะอาด 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 

คน 100 หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
สตูลบริหารงานด้วยความ
สุจริตโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

0.1400 

 

0.1400 0.1246 สตูล 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

3. จังหวัดสตูลมีรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

96 โครงการเยาวชนสตูลรุ่นใหม่ 
ไร้ทุจริต 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ความตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมขึ้น 

คน 150 เยาวชนสตลูไร้ทุจริต 0.1800 

 

0.1800 0.1800 สตูล 

97 โครงการติดตามการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐจังหวัดสตูล 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดความตระหนักและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามกรอบ ITA เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 80 
3. จังหวัดสตูลมีมาตรการ
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 100 หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
สตูลบริหารงานด้วยความ
สุจริตโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

0.1400 

 

0.1400 0.1108 สตูล 

98 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปลุกจิตส านึกผูน้ าชุมชนปูองกนั
การทุจริต 

1. จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ลดลงร้อยละ 10 
2. ร้อยละ 60 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจเร่ืองการ
แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตน/ส่วนรวม 
 

คน 250 จ านวนข้าราชการถูก
ร้องเรียนกรณีฝุาฝืน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการลดลง 

0.2530 

 

0.2530 0.2430 สมุทรปราการ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

99 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ด าเนินการทางวินัย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติ- 
มิชอบ และผลประโยชนท์ับซ้อน 

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจด้านการปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับวินัยและ 
การด าเนินการทางวินัย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปูองกันและปราบปราม    
การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

คน 120 เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับวินัย
และการด าเนินการทาง
วินัย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  

0.1298 

 

0.1298 0.1266 สมุทรสงคราม 
 

100 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดการด้านการเงินการคลัง 
และการพัสดุภาครัฐให้แก่ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติของส่วน
ราชการในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ร้อยละของการก่อหนี้
ผูกพันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
2. ร้อยละของการเบิกจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

คน 200 1. ส่วนราชการในพ้ืนที่
สามารถด าเนินการก่อหนี้
ผูกพันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 และปฏิบัติงานได ้
อย่างปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. จังหวัดมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

0.0925 

 

0.0925 0.0925 สมุทรสาคร 

101 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้  
ลดปัญหาการกระท าผิด สร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมแก่บุคลากร
ของส านักงานที่ดนิจังหวัด
สมุทรสาคร และสาขา 

บุคลากรของส านักงานที่ดนิ
จังหวัดและสาขา ร้อยละ 
80 สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การแยกแยะผลประโยชน์
ทับซ้อน ผลประโยชนส์่วน
ตนและส่วนรวมได้อย่างดี 

คน 126 ส านักงานทีด่ินจังหวัดและ
สาขาไม่มีเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

0.1124 

 

0.1124 0.1124 สมุทรสาคร 

102 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

จังหวัดสมุทรสาครไม่มีการ
ทุจริตด้านการทะเบียนฯ 
เกิดขึ้น 

คน 250 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจริต และมี 
ธรรมาภิบาล 

0.1651 

 

0.1651 0.1651 สมุทรสาคร 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

103 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างเสริมวินัย
ข้าราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2562 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 200 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ประพฤติปฏิบัติตน 
โดยมีคุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาวินัย ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

0.3884 

 

0.3884 0.3884 สระแก้ว 
 

104 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายส าหรับการปฏิบัติ
ราชการ หลักสูตร "วินัยและการ
รักษาวินัย" 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตระหนักรู้ในข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การรักษาวินัย และการ
ปฏิบัติราชการภายใต้
กฎระเบียบข้อบังคับของ
ราชการ ไม่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

0.1200 

 

0.1200 0.1200 สระบุรี 
 

105 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐจังหวัดสระบุรี ประจ าปี 
2562 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

คน 300 1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การปลูกจิตส านึกเป็น
ข้าราชการที่ดี ได้เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
ราชการ และได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เรียนรู้การท างานเป็นทีมและ
การพัฒนาเครือข่ายในการ
ท างานได้เรียนรู้หลักทรงงาน
ตามศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปใช้
ในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตได้  
 

0.2360 

 

0.2360 0.2333 สระบุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

2. จังหวัดมีเครือข่าย
คุณธรรม จากส่วนราชการ 
ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น เพ่ือขยาย
ผลการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-
2564) 

106 โครงการเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ : ส านึกข้าราชการไทย
ไม่โกง เพ่ือร่วมสร้างจังหวัดสระบุรี
ใสสะอาด" ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการมีการปรับ
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและ
ค่านิยมที่ดี มคีวามตระหนัก
ถึงบทบาทหนา้ที่ของตนและ
การท างานในหนว่ยงาน  
ที่ต้องค านงึถึงความโปร่งใส 
ยึดหลักคณุธรรม เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันดา้นจติใจที่จะ
น าไปสู่พฤติกรรมใน 
เชิงสร้างสรรค์ สง่ผลให้เกิด
ความสงบเรียบร้อยใน
หน่วยงานและสังคม 

0.1500 

 

0.1500 0.1418 สระบุรี 
 

107 โครงการการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เสริมสร้างค่านิยมสุจริต 
และต่อต้านการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองการปูองกัน
การทุจริตเพ่ิมขึ้น 

คน 210 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้มาปฏิบัตงิานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
และสามารถมีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้คนในสังคม
ต่อต้านการทุจริต 

0.3800 

 

0.3800 0.3082 สิงห์บุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

108 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของจังหวัด
สุโขทัย 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

คน 400 1. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหารและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมมคีวามรู้
ความเข้าใจกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
2. ทุกภาคส่วนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการร่วมกันใน
การลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 
3. ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตใน
ภาครัฐ 

0.1116 

 

0.1116 0.1086 สุโขทัย 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

109 โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการด้านการ
ปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ภาครัฐในจังหวัดสุโขทัย 

หน่วยงานภาครัฐ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดมีแผนปฏิบตัิ
ราชการด้านการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานที่สอดคล้องกบั
แผนปฏิบัติราชการด้านการ
ปูองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของจังหวัด 

คน 200 1. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหารและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมมคีวามรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์
และแผนสู่การปฏิบัต ิ
2. ทุกภาคส่วนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการร่วมกันใน
การลดความสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
3. ประชาชนได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตใน
ภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืน 

0.0576 

 

0.0576 0.0552 สุโขทัย 
 

110 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการ
ให้บริการ (Service mind) เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการตาม
เปูาหมายไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเปูาหมาย
ที่ก าหนด 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ในการเพ่ิมทักษะการ
ให้บริการ (Service mind) 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ให้บริการและมีจิตส านึก
ร่วมในการปูองกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

0.1248 

 

0.1248 0.1248 สุพรรณบุรี 



46 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

111 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างให้
ความรู้ด้านการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

บุคลากรภาครัฐในจังหวัด
เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คน 200 บุคลากรภาครัฐในจังหวัด 
บูรณาการความร่วมมือ 
ในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรม
จริยธรรมภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือปูองกัน
และลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและยึดถือ
ปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่น
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค 
และเป็นธรรม เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อ
ประชาชน 

0.1246 

 

0.1246 0.1222 สุพรรณบุรี 

112 โครงการเสริมสร้างความรู้และ
ปลูกจิตส านึกในการควบคุม
ภายในเพ่ือปูองกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา  
ร้อยละ 60 (การทดสอบ
ก่อน - หลัง) 

คน 202 ส่วนราชการสามารถ
ด าเนินการด้านการควบคุม
ภายในให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวง-  
การคลังก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่
องค์กรแห่งความโปร่งใส 
ลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

0.1042 

 

0.1042 0.1042 สุรินทร์ 
 

113 โครงการส่งเสริมการปลุกจิตส านึก
ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับค่านิยมและ
ทัศนคติต่อต้านการทุจริต 

คน 180 ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

 0.1051 

 

 0.1051 0.1051 สุรินทร์ 

114 โครงการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริย-
ธรรมและจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มีสื่อเพ่ือการเผยแพร่
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ
ที่เผยแพร่ 
สู่ประชาชนกลุม่เปูาหมาย 

ช่องทาง 1 ประชาชนได้รับความรู้มี
จิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

 0.0360 

 

 0.0360 0.0360 สุรินทร์   



47 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

115 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการปูองปราม และปูองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน จังหวัดหนองคาย 

     

 

  หนองคาย 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้าง 
องค์ความรู้การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงหน่วยงานภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ใน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง
สามารถก าหนดมาตรการ
ปูองกันการทุจริตใน
หน่วยงานได้ 

คน 120 หน่วยงานภาครัฐมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริต 

0.1000 

 

0.1000 0.0884 

กิจกรรมที่ 2 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เข้ารับการอบรม
สามารถ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ก าหนดมาตรการแนวทาง
ในหน่วยงานได้ 

คน 136 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเป็น
การปูองกันการทุจริตมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
ความผิด และแก้ไขปัญหา
จากการปฏิบัติงาน 

0.1294 

 

0.1294 0.1292 

กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดหนองคาย 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับทราบถึงข้อ 
บกพร่องต่าง ๆ ที่จะสะท้อน
จากเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

คน 80 เจ้าหน้าที่ภาครัฐในจังหวัด
น าความรู้ และเคร่ืองมือ
การประเมิน มาปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐ  
ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต 

0.0800 

 

0.0800 0.0610 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

116 โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ จังหวัด
หนองบัวล าภู พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 
เข้าร่วมโครงการ 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ 
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

0.0990 

 

0.0990 0.9844 หนองบัวล าภู 

117 โครงการสร้างผู้น าเฝูาระวัง
หมู่บ้านและชุมชนโปร่งใสไร้การ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จังหวัดหนองบัวล าภ ู

สมาชิกเครือข่ายเฝูาระวัง
การทุจริตมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คน 200 ท าให้การทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐลดลงหรือ
หายไปจากระบบราชการ
ไทย 

0.1348 

 

0.1348 0.3480 หนองบัวล าภู 

118 โครงการวินัยต่อตนเองสร้างสังคม
สุจริต 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
โครงการ 

คน 400 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่เยาวชน 

0.1197 

 

0.1197 0.1061 อ่างทอง 
 

119 โครงการส่งเสริมคุณธรรมหลัก 4 
ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา" 

ร้อยละ 81 ของ
กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม
โครงการ 

คน 400 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจคุณธรรมหลัก
ทั้ง 4 ประการและน าไปใช้ 

0.2736 

 

0.2736 0.2551 อ่างทอง 

120 โครงการสร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริตจังหวัด
อุดรธานี 

มีผู้เข้าร่วมรับการอบรม
ตามโครงการฯ ร้อยละ 90 
จากเปูาหมาย 

คน 550 ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่านิยม
และจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา) สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

0.3592 
 

 

0.3592 
 

0.3390 อุดรธานี 

121 โครงการเสริมสร้างความรู้ 
"พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลัง พ.ศ. 2561" เพ่ือลดความ

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ฯ 

คน 140 ผู้เข้ารับการอบรมน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

0.1161 
 

0.1161 0.1130 อุทัยธานี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

เสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
แก่การเงินการคลังของแผ่นดิน 

122 โครงการ "พัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐในจังหวัด
อุทัยธานี 

เครือข่ายภาครัฐที่เข้ารับ
การอบรม จ านวน 120 
คน มีค่านิยมที่ดี ร่วมคิด 
ร่วมต้านทุจริต 

คน 120 ร้อยละ 80 เครือข่ายภาครัฐ
ที่เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกันด้าน
จิตใจที่จะน าไปสู่พฤติกรรม
ในเชิงสร้างสรรค์และพัฒนา
ระบบราชการ 

0.1000 

 

0.1000 0.1000 อุทัยธานี 
 

123 โครงการเสริมสร้างความรู้ เร่ือง
ราคากลาง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในภาพรวม
โครงการร้อยละ 80 ขึ้นไป 

คน 140 ความเสี่ยงและความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก
การค านวณราคากลาง 

0.0638 

 

0.0638 0.0577 อุทัยธานี 
 

124 โครงการเพ่ิมทักษะการให้บริการ 
(Service mind) ให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิานภาครัฐ 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 150 บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม มี
ความรู้ ความสามารถ มี
เทคนิคสื่อสาร การให้ข้อมูล
และบริการที่ดีแก่ประชาชน 

0.1299 

 

0.1299 0.1298 อุตรดิตถ ์

125 โครงการประชาสัมพันธ์การ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนของผลผลติที่
ก าหนดจ านวน 1 ตอน 

คน 2,000 คลิปวิดีโอต่อต้านการทุจริต
เผยแพร่ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ทั่วถึง ไม่
น้อยกว่า 2,000 คน 

0.0100 

 

0.0100 0.0100 อุตรดิตถ ์

126 โครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ-
มิชอบแก่ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
เพ่ือสร้างเครือข่ายก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ต่อต้านและเฝูา
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ทุกต าบล 
ทุกหมู่บ้าน ในอ าเภอเมือง
อุตรดิตถ์ มีความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต มีจริยธรรม      
ในการท างาน 

คน 500 อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ มี
เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตฯ ครอบคลุมทุก
ต าบล ทุกหมู่บ้าน 

0.1250 

 

0.1250 0.1214 อุตรดิตถ ์



50 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

127 โครงการอบรมแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

กลุ่มเปูาหมายเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

คน 200 บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถน าไป
ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ
ฉบับใหม่ได้ 

 0.0682 

 

 0.0682 0.0682 อุตรดิตถ ์

128 โครงการประชุมเสวนาปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างวินัยการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 600 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ  
มีทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริตและร่วม
แรงร่วมใจกันเป็นเครือข่าย
การตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริตในพ้ืนที่ คิดเป็น
ร้อยละ 97.00 

0.3650 

 

0.3650 0.3449 อุบลราชธาน ี
 

129 โครงการอ านาจเจริญร่วมใจ  
ต้านภัยคอร์รัปชั่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการประจ าจังหวัด  
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอ สถาบัน 
การศึกษา เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนงานและ
มาตรการด้านการปูองกัน
และปราบปราม 
การทุจริต การถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
แผนระดับชาติสู่การปฏิบัติ 
และมีเครือข่าย 
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน 400 จังหวัดมีแผนงานและ
มาตรการด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของและมีเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ 

0.1700 

 

0.1700 0.1625 อ านาจเจริญ 



51 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

130 โครงการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน 

ร้อยละ 80 ของก านัน
ผู้ใหญ่บ้านมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 194 ก านันผู้ใหญ่บ้านมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

0.0500 

 

0.0500 0.0403 อ านาจเจริญ 

131 โครงการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่นและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
อ านาจเจริญปราศจากข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 20 (1) ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดอ านาจเจริญเป็น
องค์กรคุณธรรม ปลอดจาก
การทุจริต 
(2) ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
อ านาจเจริญน้อมน าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

0.0500 

 

0.0500 0.0500 อ านาจเจริญ 

132 โครงการประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ-     
มิชอบ 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ประชาชนในพ้ืนที่พบเห็น 
Infographic  
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 ผู้รับบริการกลุ่มเปูาหมายที่
รับรู้เนื้อหายุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายส าคัญของ
รัฐบาลเกี่ยวกับการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เผยแพร่สู่
ประชาชน 

0.0100 

 

0.0100 0.0100 อ านาจเจริญ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติราชการบนหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

1. จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า 
500 คน 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับ    
การฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 60 

คน 500 1. ด าเนินการจัดฝึกอบรม
แล้วจ านวน 3 รุ่น รวม 
251 คน 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 
94.82 

4.2060 

 

4.2060 4.0159 สถ. 

2 โครงการพัฒนาระบบและจัดการ
องค์ความรู้การปูองกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการ
อบรมน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละของข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าที่ที่ผ่าน
การอบรมความรู้ 
3. ร้อยละของข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของอาสาสมัคร 
คุมประพฤติและเครือข่าย
ยุติธรรมชุมชน 

คน 110 1. ผู้เข้ารับการอบรม
ความรู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
ในการด าเนินชีวิต 
2. ผู้ผ่านการอบรมความรู้
สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่และสร้างเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.0670 

 

0.0670 0.0670 จันทบุรี 

3 โครงการข้าราชการรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียงต้านทุจริต 

ข้าราชการบรรจุใหม่และ
พนักงานราชการ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
แบบสอบถาม 
 

คน 250 ข้าราชการบรรจุใหม่และ
พนักงานราชการและ
สมาชิก  
= STRONG – จิตพอเพียง
ต้านทุจริตเข้าร่วมกิจกรรม 

0.1500 

 

0.1500 0.1500 ชุมพร 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

4 โครงการสัจธรรมน าชีวิตสู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

คน 50 1. เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้อง 
และมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. เกิดธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานราชการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐได้น้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีภูมิคุ้มกันที่
ดีและเป็นพลังของแผ่นดิน 

0.1786 

 

0.1786 - 0.1786 
 

ตรัง 

5 โครงการเสริมสร้างความรู้ตามรอย
พระราชด าริ 

จ านวนของหน่วยงานที่ร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

คน 100 บุคลากรร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

0.0744 

 

0.0744 0.0615 นราธิวาส 
 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
แนวทางการพัฒนาไปสู่สังคม
สุจริต สังคมวิถีชีวิตพอเพียง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับ
โค้ชสังคมสุจริต และโค้ชสังคมวิถี
ชีวิตพอเพียง 

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
สามารถปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ตัวแบบสงัคมสุจริตและ 
ตัวแบบสงัคมวิถีชีวติ
พอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คน 560 ผู้ผ่านการอบรมสามารถ
เป็นโค้ชให้แก่ต าบล      
และท้องถิ่นที่เข้าร่วม
โครงการจ านวน             
8 อ าเภอ 24 ต าบล 

0.5520 

 

0.5520 0.51865 ประจวบคีรีขันธ์ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
หน่วยงานส่วนภูมิภาคในการ
ปูองกันการทุจริต โดยหลักบริหาร
จัดการภาครัฐและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จังหวัดพังงานผ่านเกณฑ์
การประเมินบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

คน 60 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ภายในจังหวัดพังงา
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความ
โปร่งใส 

0.2081 

 

0.2081 0.2049 พังงา 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 โครงการเสริมสร้างข้าราชการให้มี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
และสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละผู้เข้าร่วมการอบรม 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

คน 250 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นส่งผลให้
ปัญหาการร้องเรียนลดลง 

0.1262 

 

0.1262 0.1262 ราชบุรี 

9 โครงการเสริมสร้างความรู้การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 75 ของผู้เข้ารับ
การอบรม ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ในการ
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวติ 

คน 50 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ใน
การน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวติ 
พอเพียง 

0.0218 

 

0.0218 0.0218 เลย 

10 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้า
รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 150 1. ข้าราชการและบุคลากร
ด ารงชีวิตด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความ
พอเพียง 
2. บุคลากรภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน
ที่ปฏิบัติงานด้านการให้ 
บริการมีเทคนิคการสื่อสาร
และศิลปะการให้ข้อมูลที่ดี 
3. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0.1664 

 

0.1664 0.1664 สระแก้ว 

11 โครงการการปลูกค่านิยมและ
จิตส านึกโดยยึดแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงตามศาสตร์พระราชา 

ผู้เข้าร่วมโครงการตาม
เปูาหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเปูาหมาย
ที่ก าหนด 

คน 200 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจใน
หลักคิดและการปฏิบัติตน
ในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.1224 

 

0.1224 0.1224 สุพรรณบุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

12 โครงการการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ทักษะในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงการด าเนินชีวิต
และประกอบอาชีพ 

คน 550 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
ในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ
ปฏิบัติไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพได้ 

0.2539 

 

0.2539 0.2449 สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ และสร้างเครือข่ายประชา
รัฐต่อต้านการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ อาสาสมัครคุม
ประพฤติ เครือข่ายยุติธรรม
ชุมชน ร้อยละ 90 มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คน 100 เจ้าหน้าที่ อาสาสมัครคุม
ประพฤติ เครือข่ายยุติธรรม
ชุมชน ร้อยละ 90 มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต และ
สมัครสมาชิกเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

0.0965 

 

0.0965 0.0965 กาญจนบุรี 

2 โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

สมาชิกเครือข่ายเฝูาระวัง
เตือนภัยการทุจริตมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คน 500 ท าให้การทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐลดลงหรือ
หายไปจากระบบราชการ
ไทย 

0.2997 

 

0.2997 0.2997 กาฬสินธุ์ 

3 โครงการสัมมนาการสร้าง
เครือข่ายเฝูาระวังการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

จังหวัดมีเครือข่ายเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน อย่างน้อย 
150 คน 

คน 150 เครือข่ายเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึกมีคา่นิยมต่อต้านการ
ทุจริตและยึดหลักธรรมา- 
ภิบาลในการปฏิบัตงิาน  

0.1037 

 

0.1037 0.1008 ก าแพงเพชร 
 

4 โครงการพัฒนาเครือข่ายขอนแก่น
ใสสะอาดต่อต้านการทุจริต 

1. ประชาชนมีจิตส านึก
และมีส่วนร่วมฯ 
2. มีการร่วมกลุ่ม/ชมรมใน
ระดับอ าเภอ 

คน 520 1. ชุมชน/อ าเภอใสสะอาด 
2. การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส 

0.4079 

 

0.4079 0.4079 ขอนแก่น 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังใหม่เพ่ือสร้างเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต 

สตรีในต าบลวงัใหม่ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
วังใหม่ที่ได้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ มีศักยภาพ มีส่วน
ร่วมเกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายในการเฝูาระวัง
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
ได้รับการแสวงหาความรู้
และแนวคิดใหม่ ๆ ให้กับ
ตนเองเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
และสามารถท าหน้าที่เป็น
แกนน าในการรณรงค์
ประชา-สัมพันธ์สร้าง
กระแสเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตในสังคมได้
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 

คน 82 
 

กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้
บนพ้ืนฐานวิธีการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริต และสามารถน าไป
ถ่ายทอดต่อได้ 

0.1385 

 

0.1385 0.1385 จันทบุรี 
 
 

6 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและสร้าง
เครือข่ายประชารัฐต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2562 

ร้อยละของเครือข่ายภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านและ
เฝูาระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

คน 100 มีการทุจริตประพฤติมิชอบ
ลดลง 

0.0990 

 

0.0990 0.0792 ชุมพร 
 

7 โครงการสร้างความตระหนักรู้ 
การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
เครือข่ายภาคประชาชนจังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
เครือข่ายภาคประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ ไม่มีการ
ให้สินบน หรือถูกเรียกรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

คน 160 ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเฝูาระวัง 
ปูองกันและติดตามการ
ทุจริตภาครัฐ โดยร่วมเป็น
เครือข่ายภาคประชาชน
ต่อต้านการทุจริตของ
จังหวัด 

0.1534 

 

0.1534 0.1534 เชียงใหม่ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเครือข่ายด้านการปูองกัน
และปราบปรามทุจริตในส่วน
ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
ข้าราชการ ที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่ถูกร้องเรียน/
ด าเนินการทางวินัยเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ 

คน 100 ข้าราชการในจังหวัดมีส่วน
ร่วมในการต้านทุจริต เกิด
สังคมต้านทุจริต สามารถ
ปกปูองผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วเป็นธรรม และเท่า
เทียม 

0.0696 

 

0.0696 0.0696 เชียงใหม่ 
 

9 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายเฝูาระวังการต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่และเกิดเป็นเครือข่าย
ในการสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

คน 150 จ านวนเร่ืองกล่าวหา
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของรัฐลดลงจากปีที่ผ่านมา 

0.1512 

 

0.1512 0.1259 ตาก 
 

10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สร้างเครือข่ายประชารัฐต่อต้าน
การทุจริต จังหวัดนครนายก 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงบทบาทและ
ความส าคัญของตนเองใน
การมีส่วนร่วมเฝูาระวัง
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายประชารัฐต่อต้าน
การทุจริต 

คน 100 เครือข่ายประชารัฐต่อต้าน
การทุจริตมีการเติบโต 
ขยายวงกว้างและมีการ
เคลื่อนไหว ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 

0.1690 

 

0.1690 0.1653 นครนายก 

11 โครงการขยายผลเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด จังหวัดนครพนม 

๑. หมู่บ้าน/ชุมชน  ได้รับ
การประกาศเป็นหมู่บ้าน/
ชุมชนใสสะอาด ปี ๖๒  
จ านวน ๑๒  หมู่บ้าน 
๒. กลุ่มองค์กร ได้รับการ
ประกาศเป็นกลุ่มองค์กรใส
สะอาด ปี ๖๒  จ านวน ๑๒  
หมู่บ้าน 

คน 400 1. ต่อยอดและขยายผล
พัฒนาชุมชนใสสะอาด สู่
หมู่บ้าน/ชุมชนและกลุ่ม
องค์กรบนพ้ืนที่การด ารง 
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และ
การตระหนักรู้ในพิษภัยของ
การทุจริต  
๒. หมู่บ้าน/ชุมชนและกลุ่ม
องค์กรในจังหวัด 

0.4019 

 

0.4019 0.4019 นครพนม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนตามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม มีการบริหาร
จัดการเป็นไปตามหลัก
ความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

12 โครงการสร้างเครือข่ายประชารัฐ
ต่อต้านการทุจริต จังหวัด
นครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา มี
เครือข่ายประชารัฐต่อต้าน
การทุจริตจ านวนไม่น้อย
กว่า 300 คน 

คน 300 องค์การต่อต้านการทุจริตมี
ความเข้มแข็ง 
 
 

0.2218 

 

0.2218 0.1919 นครราชสีมา 
 

13 โครงการพัฒนาเครือข่ายประชารัฐ
ร่วมต่อต้านการทุจริตจังหวัด
นราธิวาส 

ร้อยละของบุคลากรมี
คุณธรรมตามรอยพระยุคล
บาทท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธ-ิ
ภาพถูกต้องเป็นธรรม 

คน 200 บุคลากรที่มีความรู้ตามรอย
พระราชด าริและผ่านการ
อบรมเพ่ิมขึ้น 

0.1269 

 

0.1269 0.1253 นราธิวาส 
 

14 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม 
แนวทางการสร้าง "จังหวัดใสสะอาด 
อ าเภอใสสะอาด" จังหวัดน่าน  

ร้อยละความผิดพลาดของ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานลดลง ร้อยละ 
80 

คน 
 

200 เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
เครือข่ายในจังหวัดมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามแนวทางการสร้าง 
“จังหวัดใสสะอาด อ าเภอ     
ใสสะอาด” 

 

 

  น่าน 

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมสัมมนา
เสริมสร้างความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง
แก่เจ้าหน้าที่ที่มิใช่ เจ้าหน้าที่พัสดุ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 
 

80 0.1821 
  

0.1821 
 

0.1739 
 

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมสัมมนา
ขับเคลื่อน ITA 

คะแนนหน่วยงานผ่าน      
การประเมิน ITA 

คน 
 

80 0.1056 
  

0.1056 
 

0.0826 

 กิจกรรมที่ 3 การอบรมสัมมนา
เสริมสร้างเครือข่ายธรรมาภิบาล
จังหวัด 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
เครือข่ายธรรมาภิบาลในการ
สอดส่องดูแลให้หน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ร้อยละ 20 

คน 80 0.0954 

 

0.0954 0.0954 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สร้างเครือข่ายประชารัฐต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดบึงกาฬ 

1.ข้าราชการ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และสื่อมวลชน  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ก าหนดช่องทางในการ
เผยแพร่ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่าง
ยั่งยืน 
2.ร้อยละ 80  
ของผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ  
มีจิตส านึกรับผิดชอบใน
ประโยชน์ของทุกภาคส่วน 
รวมถึงมีค่านิยมและ
ทัศนคติและต่อต้านการ
ทุจริตในภาครัฐ 

คน 1,400 ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม สถาบัน 
การศึกษาในจังหวัด 
ตระหนักและให้ความ 
ส าคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติตน โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมในการเฝูาระวังและการ
ตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 

0.5900 

 

0.5900 0.5900 บึงกาฬ 
 

16 โครงการสร้างเครือข่ายด้านการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร     
และองค์กรในหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละของหัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ร้อยละ 100 

คน 200 หัวหน้าส่วนราชการ 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัด มีความ
เข้าใจในกลไกของ
กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ร้อยละ 100 

0.1234 

 

0.1234 0.1234 บุรีรัมย์ 
 

17 โครงการสร้างเครือข่ายเฝูาระวัง
หมู่บ้านและชุมชนห่างไกลการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จังหวัดปัตตาน ี

มีสมาชิกเครือข่ายเฝูาระวัง
การทุจริตเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม จ านวนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  
ของกลุ่มเปูาหมายที่
ก าหนดให้ 

คน 1,200 การทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐในระดับพ้ืนที่ลด
น้อยลง และหายไปจาก
ระบบราชการไทยใน
อนาคต 

0.3528 

 

0.3528 0.35271 ปัตตาน ี
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

18 โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมความ
โปร่งใสข้าราชการ และเครือข่าย
ประชารัฐเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมในการ
ผลักดันให้เกิดสังคมที่ไมท่น
ต่อการทุจริตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

คน 300 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัด เป็นศูนย์กลาง
ประสานสนับสนุนให้ความรู้
และผลักดันให้ข้าราชการ
พนักงานรัฐปฏิบัติงานใน
หน้าที่และอ านาจตามหลัก
ธรรมาภิบาลได้อย่างถูกต้อง 
และจังหวัดมีเครือข่าย
ประชารัฐต่อต้านการทุจริต 
ที่ร่วมผลักดันสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต และต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

0.4000 

 

0.4000 0.3999 พระนคร 
ศรีอยุธยา 

 

19 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนว
ทางการสร้าง "จังหวัดใสสะอาด 
อ าเภอใสสะอาด" โดยกลไกประชา
รัฐ จังหวัดพะเยา 

1. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ระเบียบพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบ/
วิธีการทางงบประมาณและ
วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
เครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในจังหวัด 
3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดส่วนราชการ

คน 500 เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
เครือข่ายในจังหวัด 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนนุการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามแนวทางการสร้าง 
“จังหวัดใสสะอาด อ าเภอ
ใสสะอาด” โดยกลไก
ประชารัฐจังหวัดพะเยา 

0.5105 

 

0.5105 0.5069 พะเยา  
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ประจ าจังหวัด  
(ส่วนภูมิภาค) มีค่านิยม
และจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน ITA 

20 โครงการสัมมนาการสร้าง
เครือข่ายประชารัฐต้านโกง 

จังหวัดมีเครือข่ายประชารัฐ
ต้านโกงในการเฝูาระวังหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริตใน
หน่วยงาน 

คน 200 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความ
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
เฝูาระวังและช่วยกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

0.1358 

 

0.1358 0.1299 พัทลุง 

21 โครงการสัมมนาให้ความรู้ ปลูก
จิตส านึก และสร้างเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และประชาชน 
จังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

บุคลากรของจังหวัดมี
ความรู้ในการปูองกันการ
ทุจริตเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
เป็นคนดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

คน 500 จังหวัดปราศจากการทุจริต
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0.3000 

 

0.3000 0.2253 พิจิตร 

22 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาสังคมต่อต้านการทุจริต 
จังหวัดพิษณุโลก 

จ านวนของผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 70  

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับสภาพ
ปัญหาการทุจริต และภาค
ประชาสังคมตระหนักถึง
ความส าคัญของการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เฝูาระวัง การปูองกัน และ
ติดตามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ  
ร้อยละ 70  

0.1460 

 

0.1460 0.1137 พิษณุโลก 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

23 โครงการปลูกจิตส านึก คุณธรรม 
และจริยธรรมปูองกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและ
สร้างเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดเพชรบุรี 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและการ
ต่อต้านการทุจริตมากขึ้น 
2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
หลีกเลี่ยง ปฏิเสธ ไม่รับ
ผลประโยชน์ ทุกรูปแบบ 
3. จ านวนข้อร้องเรียนเร่ือง
การทุจริตลดลง 

- - 1. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ภายในจังหวัด 
ที่ได้เข้าร่วมการปรับ
กระบวนการคิดและ
จิตส านึกการเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่ดี 
2. ชุดความรู้พร้อมสื่อการ
เรียนรู้ 
3. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

- 

 

- - เพชรบุรี 

กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏบิัติ
ปลูกและปลุกจิตส านึก คุณธรรม 
และจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 

คน 80 0.4213 

 

0.4213 0.3675 

กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คน 60 0.1626 

 

0.1626 0.1503 

กิจกรรมที่ 3 อบรมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการแยกแยะและการกระท า 
ที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คน 60 0.0438 

 

0.0438 0.0420 

24 โครงการเครือข่ายต้านโกงจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถเป็น
แกนน าและแบบอย่าง
ให้กับเยาวชนสู่การเป็น
เยาวชนรุ่นใหม่หัวใจสุจริต 

คน 100 เครือข่ายต้านโกงจังหวัด
เพชรบูรณ์มีความเข้มแข็ง 
และสามารถขยายเครือข่าย
อย่างต่อเนื่อง 

0.2310 

 

0.2310 0.2309 เพชรบูรณ์ 

25 โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่าย
ประชารัฐต่อต้านการทุจริตจังหวัด
แพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจสภาพปัญหาการ
ทุจริตและแนวทางการ
ด าเนินงานของเครือข่าย 

คน 100 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80 เข้าใจสภาพปัญหาการ
ทุจริตและรับทราบ 
แนวทางการด าเนินงานของ
เครือข่าย 

0.1792 

 

0.1792 0.0609 แพร่ 



63 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

26 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคม 
ภาคีเครือข่ายในการปูองกันและ
เฝูาระวังการทุจริต "สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต" 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักรู้ถึงพิษภัยของการ
ทุจริตคอร์รัปชันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

คน 300 เกิดเครือข่ายด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีจิตส านึกด้าน
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต  

0.2846 

 

0.2846 0.2779 มุกดาหาร 
 

27 โครงการสานพลังสร้างเครือข่าย
ประชารัฐต่อต้านการทุจริต 

มีเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 1 เครือข่าย 
 

คน 100 มีเครือข่ายเป็นก าลังส าคัญ
ในการเฝูาระวัง ปูองกัน 
และติดตามการทุจริต 

0.2716 

 

0.2716 0.2716 แม่ฮ่องสอน 

28 โครงการเครือข่ายเฝูาระวังการ
ทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและ
ได้รับการปลูกฝังจิตส านึก
สาธารณะปกปูอง
ผลประโยชนส์่วนรวม 
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ได้รับ
ความรู้ ปูองกันจาก
หน่วยงานตรวจสอบในการ
ให้เบาะแสการทุจริตและ
พร้อมที่จะสนับสนุนให้
ข้อมูลแจ้งเบาะแสเพ่ือการ
ปูองกันการทุจริต 
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

คน 600 จังหวัดมีเครือข่ายการเฝูา
ระวังเตือนภัยการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ 

0.4162  

 

0.4162  0.3928 ร้อยเอ็ด 

29 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตจังหวัดระนอง 

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
ประเมินผลผ่านการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 140 จังหวัดมีเครือข่ายในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการ
ทุจริต และสามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชา
สังคมได้อย่างเปน็ระบบ มี
ประสิทธิภาพ  

0.0902 

 

0.0902 0.0567 ระนอง 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

30 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคม 
ภาคีเครือข่ายในการปูองกันและ
เฝูาระวังการทุจริต "สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต" 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 120 คน (ร้อยละ 
80) 

คน 150 บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียน นักศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย
ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
เครือข่ายภาคประชาสังคม 
สื่อมวลชนและภาคเอกชนที่
เข้าร่วมโครงการ 
เกิดเครือข่ายด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และมีจิตส านึกด้านการ
ปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต  

0.0825 

 

0.0825 0.0825 ระยอง 
 

31 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ภาคราชการ ภาคประชาสังคม 
ประชาชน และนักเรียนนักศึกษา
ในการต่อต้านการทุจริตจังหวัด
ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 200 มีเครือข่ายส าหรับประสาน 
งานและสร้างความร่วมมือ
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และขับเคลื่อนงานด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

0.1200 

 

0.1200 0.1190 ล าพูน 
 

32 โครงการอบรมความรู้บูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบแก่บุคลากรและเครือข่าย
ของส านักงานคุมประพฤติจังหวัด
เลย ประจ าปี พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 75 มีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบทุกคน 

คน 50 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้จากการอบรมและ
น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัตติน
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
ไม่ประพฤติผิดต่อหลัก- 
ธรรมาภิบาล ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

0.0043 

 

0.0043 0.0043 เลย 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

33 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ภาคีเครือข่ายด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในส่วน
ราชการ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางในการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2. จังหวัดสมุทรสาครมี
แนวร่วม/เครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 

คน 200 การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐเป็นไปด้วยความ
ชัดเจน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

0.1708 

 

0.1708 0.1708 สมุทรสาคร 
 

34 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายภาครัฐในการเฝูาระวัง
และปูองกันการทุจริต             

ข้าราชการและบุคลากรใน
จังหวัดที่ปฏิบัติงานด้าน
การปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งงานดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานในศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คน 150 ข้าราชการและบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เข้าร่วม
โครงการมีค่านิยมและ
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัตงิาน  
สามารถปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมเฝูา
ระวังและตรวจสอบการทุจริต
ในหน่วยงานของตนอย่าง
ใกล้ชิด 

0.1021 

 

0.1021 0.1021 สุราษฎร์ธานี 

35 โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้าง
เครือข่ายประชารัฐต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัดหนองคาย 

     

 

  หนองคาย 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างเครือข่าย
ประชารัฐต่อต้านการทุจริตจังหวัด
หนองคาย 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีการรับรู้ในการ
เสริมสร้างเครือข่ายฯ 

คน 120 มีเครือข่ายภาครัฐร่วม
ต่อต้านการทุจริตที่เข้มแข็ง
เพ่ิมขึ้น 

 0.0795 

 

 0.0795 0.0795 

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างเครือข่าย 
"สายลับ จับแกะ" 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
สัมมนาฯ เป็นสมาชิกเพจ 
“สายลบั จับแกะ” 

คน 150 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความกล้า
ที่จะสมัครเข้าร่วมเป็น
เครือข่าย “สายลับ จับแกะ” 

0.1705 

 

0.1705 0.1705 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

36 โครงการให้ความรู้ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับ
เครือข่ายประชารัฐต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับค่านิยมและ
ทัศนคติต่อต้านการทุจริต
ส าหรับข้าราชการ 

คน 200 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ปฏิบัติตนในเร่ืองที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
ค่านิยมและทัศนคตติ่อต้าน
การทุจริตส าหรับ
ข้าราชการ 

0.0924 

 

0.0924 0.0835 หนองบัวล าภู 

37 โครงการเครือข่ายวัฒนธรรมผสาน
พลังประชารัฐ ร่วมต่อต้านทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม 
มีส่วนร่วมในการผลักดันคน
ในสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

คน 200 ร้อยละ 80 ของเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม เครือข่าย
ประชารัฐและประชาชน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ 

0.1200 

 

0.1200 0.1200 อุทัยธานี 

38 โครงการสร้างพลังเครือข่ายร่วมใจ
ต้านการทุจริต 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าโครงการฯ 

คน 80 บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีจิตส านึก 
ตระหนักถึงความส าคัญที่
จะร่วมต่อต้านการทุจริต 

0.0600 

 

0.0600 0.0550 อุทัยธานี 

39 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความ
เข้มแข็ง ความรัก ความสามัคคี 
ของสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) จังหวัด
อุตรดิตถ์ ในการต่อต้านการทุจริต 

อปพร. สามารถมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้เป็น
อย่างดี 

คน 600 อปพร. เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริตฯ 

0.2900 

 

0.2900 0.2200 อุตรดิตถ ์
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รายงานผลการการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (งบส่วนราชการ) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
งบประมาณของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 แผนงานยกระดับเจตจ านงสุจริต
และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการใน
เร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตของ
คณะกรรมการต่อ
สาธารณชน ผ่านระบบ
สารสนเทศทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
2. ประชุมและเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีอย่างน้อย 4 คร้ัง 
3. น าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าและผลการ
ปฏิบัติงานด้านก ากับดูแล
กิจการที่ดี ต่อ
คณะกรรมการ กฟภ. 

ร้อยละ 100 1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตของ
คณะกรรมการต่อสาธารณชน 
ผ่านระบบสารสนเทศทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
2. ประชุมและเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 
3. น าเสนอรายงานความ 
ก้าวหน้าและผลการ 
ปฏิบัตงิานดา้นการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ต่อคณะ-กรรมการ
การไฟฟูาส่วนภูมิภาค  

 1.2000 1.2000 0.4294 
 

กฟภ. 

2 แผนงานเสริมสร้างการก ากับดูแล
กิจการที่ดี วัฒนธรรม และค่านิยม
สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน (Soft Control) 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (Soft Control) 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับ จ านวน 4,000 คน 
2. ประเมินผลการตระหนัก
รับรู้และประยุกต์ใช้การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ

ร้อยละ 100 1. ผู้เข้าอบรมฯ ไตรมาส  
1-2 รวม 1,334 คน  
ทั้งส่วนกลาง และสว่น
ภูมิภาค 
จัดกิจกรรม/บรรยาย
สอดแทรกเนื้อหาด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในหลักสูตร
ต่างๆ  
 

 0.3250 0.3250 0.3250 
 

กฟภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
พนักงาน 

3 แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (CG-eSystem) 

พัฒนาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศส าหรับการ
รายงานผล/ประเมินผล 
ดังนี ้
1. ระบบการประเมินผล
ตระหนักรู้ฯ (CG Testing) 
2. ระบบการรายงานการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ กฟภ. (COI 
Reporting) 
3. ระบบการลงนาม
รับทราบคู่มือการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  
(CG Acknowledgement) 

ร้อยละ 100 1. ระบบการประเมินการ
ตระหนักรับรู้การเสริมสร้าง
การก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ระบบการรายงานการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ การไฟฟูา
ส่วนภูมิภาค (COI 
Reporting) ร้อยละ 100 
โดยการรายงานการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของ การไฟฟูา
ส่วนภูมิภาค 
3. การลงนามรับทราบคู่มือ
การก ากับดูแลกิจการทีดี 
(CG Acknowledgement) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กฟภ. 

4 แผนงานยกระดับการด าเนินงาน
ด้านความโปร่งใสของ กฟภ. 

1. กิจกรรมเครือข่ายการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคโปร่งใส 
2. แผนงานตรวจติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการไฟฟูาภูมิภาค
โปร่งใส 
3. แผนงานบูรณาการควบคมุ
ภายในกับมาตรฐานการไฟฟูา
ส่วนภูมิภาคโปร่งใส 

ร้อยละ 100 1. กิจกรรมเครือข่ายการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคโปร่งใส 
2. การด าเนินงานตาม
แผนงานตรวจติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการไฟฟูา
ส่วนภูมิภาคโปร่งใส 
 

 0.1200 0.1200 0.1200 
(ด าเนินการ
ต่อเนื่อง) 

กฟภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

5 การเสริมสร้างความรู้แก่ผู้บริหาร
และพนักงาน กปน. เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในเร่ืองธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คะแนนประเมินความรู้ ความ
เข้าใจหลังการบรรยาย
มากกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ มาก 
กว่า

ร้อยละ 
80  

จัดอบรมหลักสูตร "ความรู้
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน" 
และ "กฎหมายไม่ให้ ไม่รับ
สินบน" จ านวน 2 คร้ัง  

 0.2000 0.2000 0.0418 กปน. 

6 การจัดงานวันธรรมาภิบาล กปน. 
(MWA CG DAY) 

ผลการส ารวจความพึง
พอใจในการจัดงานจาก
ผู้เข้าร่วมงาน มากกว่าร้อย
ละ 80 

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ  
80 

จัดอบรม "โครงการ 9 
สายงาน สรรค์สร้างความดี
สู่ความยั่งยืน" ในหัวข้อ 
หลักธรรมาภิบาล และ  
CSR In Process  
ใน Theme "กปน. มีน้ า  
มีชีวิต (Water for Life)"  

 1.1000 1.1000 1.2309 กปน. 

7 การเป็นแบบอย่างที่ดี (Role 
Model) ของผู้น าระดับสูง 

การลงนามประกาศ
เจตจ านง “การบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส” 

ระยะ 
เวลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

แล้ว
เสร็จ

ภายใน
ม.ค. 
62 

จัดงานลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ “กปน. 
โปร่งใสตรวจสอบได้    
ไม่ทุจริต” ของ
คณะกรรมการ กปน. ผู้ว่า
การ และผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการฝุายและ
เทียบเท่าขึ้นไป เพ่ือแสดง
เจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตและ
ขับเคลื่อนงานของ กปน. 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
หลักธรรมาภิบาล และ
ประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ ผ่านสื่อ
หนังสือพิมพ์และโทรทัศน์ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

8 โครงการวัฒนธรรมการท าดี ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

แล้ว
เสร็จ

ภายใน
เดือน 
ก.ย.
62 

1. จัดตั้งทีมงาน การจัดงาน 
CG & CSR DAY ประจ าปี 
2562 เพ่ือด าเนินโครงการ
วัฒนธรรมการท าดี 
2. จัดกิจกรรม คร้ังที่ 1  
ในหัวข้อ "หลักธรรมา- 
ภิบาล และ CSR in 
Process" 
3. จัดกิจกรรม คร้ังที่ 2  
ในหัวข้อ "Workshop การ
จัดท าข้อเสนอโครงการ 
(Proposal)" 

 0.2500 0.2500 0.3087 กปน. 

9 โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริต
ศึกษา” (เป็นการสอดแทรกหัวข้อ
การบรรยายไว้ในการจัดอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ตามที่ กฝภ.  
1 - 3 จัด) 

จ านวนคร้ังที่มีการบรรยาย
ให้ความรู้ หัวข้อ “การคิด
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตนกบั
ผลประโยชนส์่วนรวม” 

คร้ัง 3 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

จ านวนคร้ังที่มีการบรรยาย
ให้ความรู้ หัวข้อ “ความ
ละอายความไม่ทนต่อการ
ทุจริต” 

คร้ัง 3 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

จ านวนคร้ังที่มีการบรรยาย
ให้ความรู้ หัวข้อ 
“STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต”  

คร้ัง 3 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

จ านวนคร้ังที่มีการบรรยายให้
ความรู้ หัวข้อ “พลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม” 

คร้ัง 3 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

จ านวนคร้ังที่มีการบรรยาย
ให้ความรู้ หัวข้อ 
“ข้าราชการไทยไม่โกง” 

คร้ัง 1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ร้อยละของจ านวนพนักงาน
ที่กระท าผิดวินัยฐานทุจริต
ต่อหน้าที่/มีผลประโยชน์
ทับซ้อน/เรียกรับสินบน
หรือให้สินบนฯ 

ร้อยละ 0 เป็นตัวชี้วัดที่มีผลมาจากการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต ความ
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

10 โครงการให้ความรู้ “ต้านทุจริต
ศึกษา” ในหลักสูตรการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ประจ าปี 2562 

ระดับความรู้ความเข้าใจ
ของพนักงานที่เข้ารับการ
อบรม เร่ือง “ต้านทุจริต
ศึกษา” 

ร้อยละ 61-
80  

(ระดับ 
4) 

การปรับฐานความคิดแบบ 
Digital เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจจะกระท าการ
หรือไม่กระท าการเป็น ถูก
กับผิด ใช่ไม่ใช่ ท าได้กับท า
ไม่ได้ เท่านั้น โดยไม่ต้องหา
เหตุผลอื่นมาประกอบการ
ตัดสินใจ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

กปภ. 

11 โครงการ CG/KM day ของ
องค์การตลาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

เชิงปริมาณ : พนักงานของ
องค์การตลาดเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ : พนักงาน
องค์การตลาดมีผลการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ
หลักความโปร่งใส และการ
ให้ความส าคัญกับการไม่
ทุจริตคอร์รัปชัน  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

ร้อยละ ผล 
ทดสอบ
ความรู้ฯ  
ไม่น้อย
กว่ารอ้ย
ละ 75 

1. ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การตลาด ได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักความ
โปร่งใส ไร้ทุจริตคอร์รัปชั่น 
2. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงานทุก
ระดับในองค์ และให้
ตระหนักถึงความโปร่งใสไร้
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 0.0300 0.0300 0.0300 อต. 

12 ติดตามการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครตาม
หลักสูตรโตไปไม่โกงและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ร้อยละของนักเรียนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพ-    
มหานคร  มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 



72 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

13 โครงการฝึกอบรมลูกเสือ 
ช่อสะอาด 

ร้อยละของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่
เขตบางซื่อ มีการ
สอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

แห่ง 7 ร้อยละ 100  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

14 โครงการโรงเรียนคุณธรรม จ านวนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่
เขตบางซื่อ มีการ
สอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

แห่ง 7 โรงเรียนใน
กรุงเทพมหานคร 7 แห่ง  
มีการสอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

15 โครงการเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านทาง
เสียงตามสาย หนังสือเวียน  
จุลสาร เว็บไซต์กรมและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงการจัด
นิทรรศการให้ความรู้กับเด็ก
เยาวชนและประชาชน 

จ านวนคร้ังที่มีการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

คร้ัง 12 มีการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 12 คร้ัง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยโสธร 

16 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้ 
เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 
หรือศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือให้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ เพ่ือ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบในหน้าที่ราชการ 

ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐได้รับ
การพัฒนาและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 

ร้อยละ 95 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
รัฐทุกประเภท ทุกระดับ 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ เพ่ือปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน้าที่ราชการ เช่น 
การส่งเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้า
ร่วมโครงการเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของจังหวัดสุโขทัย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 



73 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

17 กิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน 

มีกิจกรรมจัดพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

คร้ัง 1 ด าเนินการเมื่อวันที่ 28 
กรกฎาคม 2562 ณ ศาลา
กลางจังหวัดสุโขทัย โดย
จัดเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง 
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

18 เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัตงิานปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง (เป็นการสอดแทรกใน
หัวข้อบรรยายในการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ) 
 

จ านวนคร้ังที่มีการจัด
บรรยายให้ความรู้ 

คร้ัง 1 ได้ด าเนินการสอดแทรก
หัวข้อเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ในหัวข้อบรรยาย
ในการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
เช่น โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของจังหวัด
สุโขทัย รวมทั้งการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมให้ข้าราชการ 
และเจ้าหนาที่ของรัฐได้
ศึกษาและน าไปปฏิบัติ  
ผ่านการแจ้งเวียนหนังสือ
ราชการ และทางเว็บไซต์
ของจังหวัดสุโขทัย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1 กิจกรรมลงนามรับทราบและตดิตาม
ก ากับดูแลบคุลากรในสังกัด กสป.สป. 
ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและแผนปฏิบัติ
งานตามยทุธศาสตร์สง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม สป.มท. 

ร้อยละ 95 ของบุคลากร
ในสังกัด กสป.สป. ลงนาม
รับทราบเพ่ือถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ร้อยละ 95  ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในสังกัด กสป.สป. ได้ลง
นามรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนฯ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสป.สป. 



74 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

2 อ านวยความเป็นธรรมและสร้าง
เสริมราชการใสสะอาด 
1. การตรวจสอบด้านการเงิน  
การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ด้าน IT และด้านการด าเนินงานตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. การให้ข้อเสนอแนะเบื้องต้น
เพ่ือให้ส่วนราชการที่เป็นหน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ 
เพ่ือลดการร่ัวไหลของระบบราชการ 

1. รายงานการตรวจสอบ
เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบที่ก าหนด 
2. มีการให้ข้อเสนอแนะ
เบื้องต้นแก่หน่วยรับตรวจ
ครบตามที่ก าหนด 
 

ราย 
งาน 

 
หน่วย
รับ

ตรวจ 

24 
 
 

24 

หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
หน่วยรับตรวจปฏิบัติได้
ถูกต้องตามระเบียบ 

 0.3831 0.3831 0.1255 ตภ.สป. 

3 โครงการข้าราชการกรมที่ดิน 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

ระดับความเชื่อมั่นและขวัญ
ก าลังใจของบุคลากรกรม
ที่ดินที่มตี่อการด าเนิน
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการ 76 คน 
มีระดับความเชื่อมั่น และ
ขวัญก าลังใจต่อการด าเนิน
โครงการฯ 

 0.1373 0.1373 0.1373 ทด. 

4 โครงการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมที่ดิน
“ยกระดับมาตรการปูองกันการ
ทุจริตเชิงรุกของกรมที่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผู้เข้ารับการอบรม
โครงการฯ ครบตาม
เปูาหมาย  
 

คร้ัง 1 เผยแพร่ไปยังส านักงาน
ที่ดิน 76 จังหวัด (1 คร้ัง) 

 0.0051 0.0051 0.0051 ทด. 

5 ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของที่ดิน 

มีการประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง โดย
ผู้บริหารของที่ดิน 

คร้ัง 1 ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทด. 

6 
 

เผยแพร่ รณรงค์ และให้ความรู้
และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ 
 

มีการเผยแพร่ฯ ไม่น้อยกว่า 
1 คร้ัง 

คร้ัง 1 มีการเผยแพร่ให้ความรู้
และติดตามประเมินผล 
การต่อต้านงานเกี่ยวกับ
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทด. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

7 จัดท าหนังสือข้าราชการกรมที่ดิน
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวนหนังสือที่ใช้ในการ
เผยแพร่ 1,000 เล่ม 

เล่ม 1,000 เผยแพร่เกี่ยวกับหนังสือ
ข้าราชการกรมที่ดิน 

 0.0489 0.0459 0.0459 ทด. 

8 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ด าเนินตามขั้นตอนครบร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100 การประเมิน ITA ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกตอน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทด. 

9 รายงาน ติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมที่ดิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

จ านวนหน่วยงานที่ตดิตาม
และประเมินผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

หน่วย 
งาน 

100 -มีการติตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
กรมที่ดิน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทด. 

10 โครงการส่งเสริมทางศาสนา
สาธารณประโยชน์และค่านิยมที่ด ี

จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้  

กิจกรร
ม 

2 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ และการเสริมทาง
ศาสนา จ านวน 2 กิจกรรม 

 0.0403 0.0403 0.0403 ทด. 

11 ประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
ด าเนินการทางวินัย ปี 2561  

จ านวนข้าราชการที่ผ่าน
การอบรม 

คน 187 การด าเนินทางวินัยถูกต้อง
และเป็นธรรม 

 1.7588 1.7588 1.7121 พช. 

12 เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของจ านวน
ข้าราชการที่ผ่าน 
การอบรม 

จังหวัด 76 ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 0.3800 0.3800 0.3800 พช. 

13 ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปี 2562 

จ านวนข้าราชการที่เข้ารับ
การอบรม 

คน 90 ข้าราชการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

 1.0132 1.0132 0.7171 พช. 

14 จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปี 2561 

ร้อยละของข้าราชการที่
ได้รับสื่อฯ 

เล่ม 10,000 ข้าราชการมีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองประมวลฯ 

 0.5000 0.5000 0.5000 พช. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

15 ข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม 
(The Icon) 

จ านวนข้าราชการที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการ
ต้นแบบ 

คน 1 ข้าราชการกรมฯ  
มีแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 0.1449 0.1449 0.0196 พช. 

16 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด : 
ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ด าเนินการตามมาตรการ 
ใสสะอาด 

คน 90 หน่วยงานไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

 0.3200 0.3200 0.2800 พช. 

17 สัมมนาการเสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผู้เข้ารับการสัมมนามี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

คน 120 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
102  คน ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 0.1258 0.1258 0.0668 ยผ. 

18 อบรมการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รุ่นที่ 1 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างได้อย่างถูกต้อง เพ่ือลด
ความผิดพลาด และปูองกัน
การทุจริต 

คน 100 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
105 คน สามารถปฏิบัติงาน
ด้านจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง เพ่ือลดความผิดพลาด 
และปูองกันการทุจริต 

 0.2200 0.2200 0.2197 ยผ. 

19 อบรมการบริหารสัญญาจ้างและ
ตรวจการจ้าง รุ่นที่ 4 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานในด้านบริหาร
สัญญาจ้างและการตรวจ
การจ้างได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือลดความผิดพลาด และ
ปูองกันการทุจริต 

คน 60 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
49 คน สามารถปฏิบัติงาน
ในด้านการบริหารสัญญา
จ้างและตรวจจ้างได้อย่าง
ถูกต้อง เพ่ือลดความ
ผิดพลาด และปูองกันการ
ทุจริต 

 0.2800 0.2800 0.2252 ยผ. 

20 อบรมการบริหารสัญญาจ้างและ
ตรวจการจ้าง รุ่นที่ 5 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานในด้านบริหาร
สัญญาจ้างและการตรวจ
การจ้างได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือลดความผิดพลาด และ
ปูองกันการทุจริต 

คน 60 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
49 คน สามารถปฏิบัติงาน
ในด้านการบริหารสัญญาจ้าง
และตรวจจ้างได้อย่างถูกต้อง 
เพ่ือลดความผิดพลาด และ
ปูองกันการทุจริต 

 0.2800 0.2800 0.2324 ยผ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

21 อบรมการประเมินราคาส าหรับ
งานอาคาร รุ่นที่ 10 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงานด้านการ
ค านวณราคาได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลาง เพ่ือความ
โปร่งใสและปูองกนัการทุจริต 

คน 60 ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
50 คน สามารถปฏิบัติงาน
ในด้านการค านวณราคา 
ได้อย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ การค านวณ
ราคากลางเพ่ือความ
โปร่งใส และปูองกันการ
ทุจริต 

 0.3900 0.3900 0.3847 ยผ. 

22 โครงการผู้น าคุณธรรมจิตอาสา
ร่วมกันต้านทุจริต 

- เชิงปริมาณ “จ านวน
ข้าราชการผู้เข้าร่วม
โครงการ” 
- เชิงคุณภาพ “ร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้ได้รับ
ประโยชน”์ 

- - บุคลากรในสังกัด ปค.  
มีจิตส านึกสาธารณะ
จ านวนเพ่ิมขึ้นได้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ที่จัดขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปค. 

23 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปูอง ปราบ ปลูก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงานปูองกัน
การทุจริตแบบบูรณาการ 

- เชิงปริมาณ “จ านวน
หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ” 
- เชิงคุณภาพ “เกิด
เครือข่ายบูรณาการต้าน
ทุจริตระหว่างหน่วยงาน” 

- - บุคลากรในสังกัด ปค.  
มีแนวปูองปราบในการ
ท างาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปค. 

24 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และแก้ไขปัญหาการทุจริตการ
ท างานด้านการปูองกันและ
ประพฤติมิชอบของกรมการ
ปกครอง (DOPA Young Anti-
Corruption) 

- เชิงปริมาณ “จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ” 
- เชิงคุณภาพ “ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
จิตส านึกต้านทุจริต” 

- - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
จิตส านึกเป็นผูน้ าในการ
ปูองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปค. 

25 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
นโยบาย ด้านปูองกนั ปราบปราม
การทุจริต ของผู้บริหารกรมการ
ปกครอง ผ่านช่องทางสื่อสารของ
กรมการปกครอง 

- จ านวนคร้ังการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและนโยบาย
ที่เกี่ยวข้อง 
- ข้าราชการในสังกัด  
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

- - ข้าราชการใน สังกัด  
ทราบนโยบายการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปค. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

นโยบาย ด้านการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตของ
ผู้บริหารระดับกรม 

26 โครงการตรวจสอบการทุจริตการ
ทะเบียนและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

- เชิงปริมาณ จัดชุด
ปฏิบัติการตรวจสอบ และ
ติดตามผล กรณีมีการตรวจ
พบหรือมีเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตทางการทะเบียนและ
บัตรฯ จ านวน 25 จังหวัด 
- เชิงคุณภาพ ทุกส านัก
ทะเบียนลดอัตราการทุจริต
จากโครงการดังกล่าว 

- - - หน่วยงานที่ทุจริต
ตระหนักถึงความส าคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปค. 

27 การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับ
ต้นและระดับกลาง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผล
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมสูงขึ้นร้อยละ 80 
(จบ.ปภ. และ นบ.ปภ.) 

หลักสูตร 2 - หลักสูตรเจ้าหน้าที่
บริหารงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (จบ.ปภ.) 
รุ่นที่ 16 
- หลักสูตรนักบริหารงาน
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (นบ.ปภ.)  
รุ่นที่ 15 

- 3.5384 3.5384 3.5384 ปภ. 

28 โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

ระดับ 5 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

29 โครงการคัดเลือกคนดี 
“ศรี ปภ.” ประจ าปี 2562 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ “คนดีศรี 
ปภ.” ประจ าปี 2562 

โครงการ 1 - - 0.0400 0.0400 0.0400 ปภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

30 โครงการ/กิจกรรม การเข้าวัดฟัง
ธรรม และร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ของเจ้าหน้าที่ ปภ. 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าวัดฟังธรรม และการ
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ของเจ้าหน้าที่ ปภ. 

กิจกรรม 2 - กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมใน
วันธรรมสวนะร่วมกับ
กรมการศาสนา  
จ านวน 3 คร้ัง 
- กิจกรรมสวดมนต์ข้ามป ี

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

31 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ ปภ. รักษา 
ศีล 5 

จ านวนกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
เจ้าหน้าที่ ปภ. รักษาศีล 5 

กิจกรรม 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

32 โครงการใช้หลักธรรมน า ปภ. ใน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนกิจกรรมการฟัง
เทศน์ปฏิบัติธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ปภ. 

คร้ัง 3 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 3 คร้ัง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

33 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
อาสาสมัครการปูองกันภัยฝุาย 
พลเรือน (อปพร.) 

จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ
สอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการประชาคม อปพร. 
และศูนย์ปูองกันบรรเทา  
สาธารณภัยเขต 

คร้ัง 18 ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 2, 3, 4, 5, 
6, 9, 10, 11, 12, 14, 
และเขต 18 ได้ด าเนินการ
สอดแทรกความรู้ฯ ในการ
ประชุม อปพร. ไปแล้ว 

- 0.7200 0.7200 0.4400 ปภ. 

34 โครงการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

จ านวนคร้ังการรณรงค์
เผยแพร่ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ 
และจรรยาข้าราชการ 

คร้ัง 10 ปภ. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธฯ์ ในรอบ 6 
เดือนทีผ่่านมา จ านวน 11 คร้ัง  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

35 โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานใน
สังกัด ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
การทุจริต เผยแพร่ไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ ปภ. และเว็บไซต์กรม 

จ านวนคร้ังที่มีการเผยแพร่
ข้อมูลของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ปภ. และเว็บไซต์
กรม 

คร้ัง 12 - ปภ.มีการจัดท าข้อมูล
ข่าวสารฯ โดยมีหน่วยงาน
ภายในรับผิดชอบ รอบ 6 เดือน
ที่ผ่านมา จ านวน 12 คร้ัง  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถสืบค้นและ
สามารถตรวจสอบได้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

36 โครงการตรวจนิเทศงานประจ าปี 
เพ่ือติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
และให้ค าปรึกษา หากมีปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนหน่วยรับตรวจ 
ในการนิเทศงาน 

หน่วย 30 - ด าเนินการตรวจนิเทศงาน 
เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยตรวจ
รับ และให้ค าปรึกษา 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านการ
บริหาร  

 0.6489 0.6489 0.6489 ปภ. 

37 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ป.ป.ท. (ITA) ประจ าปี 2562 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2561 

ระดับ 5 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

38 โครงการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกรมปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประจ าปี 2562 

จ านวนหน่วยรับในการ 
ออกตรวจ 

หน่วย 50 ส านักผู้ตรวจราชการ ปภ. 
มีการออกตรวจราชการ 
จ านวน 44 คร้ัง 

 1.4738 1.4738 1.4738- ปภ. 

39 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ใน
การปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จ านวนโครงการที่จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 

โครงการ 2 1. โครงการขับเคลื่อนการ
รณณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญ 
2. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการวางระบบ 
การประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบ3.
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการ
จัดท ามาตรการ/แนวทาง 
ตามแผนแม่บทบูรณาการ
ปูองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579)  

40 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

จ านวนช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน 

ช่องทาง 9 - ปภ. มีช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 
จ านวน 9 ช่องทาง ดังนี้ 
1. ติดต่อด้วยตนเอง 
2. ทางไปรษณีย์ 
3. ทางอินเตอร์เน็ต 
4. หนังสือผ่านหน่วยงาน 
5. ตู้รับฟังความคิดเห็น 
6. โทรศัพท์ หมายเลข  
    02 637 3000 
7. สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
8. ผู้บังคับบัญชา 
9. อื่นๆ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

41 การรับเร่ืองร้องเรียนและติดตาม 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 

ร้อยละของการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ที่ด าเนินการตามระยะ 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 จ านวนเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข ์ตั้งแต่ 1 ต.ค. 62 
– 31 มี.ค. 62 จ านวน 6 
เร่ือง  
ยุติเร่ืองแล้ว จ านวน 5 เร่ือง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 1 เร่ือง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปภ. 

42 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ตามแผน 

โครง 
การ 

1 การแสดงเจตจ านงใน 
การบริหารงานที่โปร่งใส 

 0.0200 0.0200 0.0190 กฟน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

43 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละความส าเร็จ 
ตามแผน 

โครง 
การ 

1 บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กฟน. 

44 เสริมสร้างวัฒนธรรมในการสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
โดยรณรงค์ เผยแพร่นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแล 
กิจการที่ดี 

ร้อยละความส าเร็จ 
ตามแผน 

โครง 
การ 

1 ปลุกจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักใน 
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 0.0300 0.0300 0.0300 กฟน. 

45 จัดอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล 
กปน. แก่พนักงานและ
ผู้ปฏิบัตงิาน 

คะแนนประเมินความรู้ 
ความเข้าใจหลังการอบรม
มากกว่า ร้อยละ 80 

ร้อยละ มาก 
กว่า

ร้อยละ 
80 

-  0.2000 0.2000 0.1813 กปน. 

46 จัดกิจกรรม “Stakeholders 
Day” 

ผลการส ารวจความพึง
พอใจในการจัดงานจาก
ผู้เข้าร่วมงาน มากกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
80 

จัดงาน "Connected 
Stakeholders Con-
nected Happiness      
สานสัมพันธ์สร้างสรรค์
ความสุข" ณ รร. เซ็นทรา 
บาย เซ็นทารา  
ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ  
มีผู้เข้าร่วมงานกว่า  
300 คน   

 1.0000 1.0000 1.0236 กปน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

47 ขับเคลื่อน ศปท. กปน. แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

เพ่ิมช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียน 1 ช่องทาง 

ช่อง 
ทาง 

1 1. ประชุมคณะกรรมการ
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม
ของ กปน. คร้ังที่ 4/2561 
2. เผยแพร่ข้อมูลของ ศปท. 
กปน. แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในงาน "สานสัมพันธ์ 
สร้างสรรค์ความสุข" 
(Stakeholder's Day) 
3. เชิญชวนบุคลากร กปน.
ส่งผลงานเข้าประกวด
ออกแบบตราสัญลักษณ์ 
(Logo) ศปท.กปน.  
4. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
บนหน้าเว็บเพจ ศปท.กปน. 
ให้เป็นปัจจุบัน  
5. การประกวดออกแบบ 
Logo ศปท.กปน. มีผู้สง่ผล
งานเข้าประกวด จ านวน 6 
ผลงาน  
6. ประชุม คกก.ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมจริยธรรมของ 
กปน. คร้ังที่ 1/2562    

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปน. 

48 โครงการจัดซื้อสื่อประชา 
สัมพันธ์ Animation หรือ 
Motion Graphic จ านวน 5 
หัวข้อ ได้แก่ 
- จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัตงิาน กปภ. 
- ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เวลาที่ก าหนด 

วันที ่ 30 
ก.ย.
62 

เป็นการปลุกจิตส านึกของ
ผู้บริหารและพนักงาน
ภายในองค์กร เพ่ือให้
ประพฤติปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันจนเป็น
ปกติวิสัยหรือเป็นธรรม 

 0.1200 0.1200 0.1200 กปภ. 



84 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

- คุณธรรมจริยธรรม 
- การให้บริการประชาชนด้วย
หัวใจ (service mind) 

49 กิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เร่ือง
การต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรผ่านช่องทาง Application 
Line, สื่อ Social, จุลสารสีสันข่าว  
และอื่น ๆ 

จ านวนคร้ังที่มีการเผยแพร่
สื่อในการรณรงค์และให้
ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริต 

คร้ัง 12 พนักงานประพฤติปฏิบัติ
ตนตามแนวทางเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต และร่วม
เป็นเครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

50 โครงการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์ประเมิน ITA 
ประจ าปี 2562 ให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540  
(การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA)  

จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

คร้ัง 1 ผู้บริหาร พนักงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาระบบการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมิน ITA เพ่ือแสดงถึง
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใสใน 
ทุก ๆ มิติ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

51 โครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
กปภ. เขต ประจ าปี 2562 
(การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) 

ขอความเห็นด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ กปภ. เขต ประจ าปี 
2562 จากผู้ว่าการฯ 

ไตร
มาส 

ภายใน
ช่วงไตร
มาส  

1/2562 

ยกระดับกระบวนการ
ด าเนินงานในทุกมิติของ 
กปภ. ให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

น าเสนอโครงการพร้อมเกณฑ์
ประเมนิต่อผู้วา่การ เพ่ือแจ้ง 
กปภ. เขต เข้าร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงาน ประจ าปี 
2562 (หลังจาก สวก. โดย 
กพท. จัดให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัเกณฑ์ประเมิน 
ITA ประจ าปี 2562) 

เดือน 1  
 

ยกระดับกระบวนการ
ด าเนินงานในทุกมิติของ 
กปภ. ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

52 ทบทวน ปรับปรุง ประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

จ านวนคร้ังที่ปรับปรุง
ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม 

คร้ัง 1 ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
และความคล่องตัวในการ
น าไปปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

53 ทบทวน ปรับปรุง นโยบายต่อต้าน
การรับหรือให้สินบน 

จ านวนคร้ังที่ทบทวนหรือ
ปรับนโยบายต่อตา้นการรับ
หรือให้สินบน  

คร้ัง 1 นโยบายต่อต้านการรับหรือ
ให้สินบน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

54 ทบทวน จัดท า ปรับปรุง หรือ
พัฒนาแนวทาง วิธีปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ ค าสั่ง ประกาศ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของ กปภ. ให้
ทันสมัยและมีความคล่องตวั 

จ านวนเร่ืองที่ท า ปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนา  

เร่ือง ไม่น้อย
กว่า 3 
เร่ือง 

ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
ในการบริหารงาน และ/หรือ
ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

55 ปรับปรุงประสิทธิผลในการ
รายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ร้อยละของจ านวนผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน รายงาน
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ร้อยละ 100 เป็นพ้ืนฐานในการปูองกัน
การทุจริต/การแสวงหา
ผลประโยชนส์่วนตน ที่
ผู้บังคบับัญชาต้องก ากับ
ดูแลอย่างเคร่งครัด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

56 โครงการให้และเปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้สาธารณชนทราบอย่าง
ชัดเจน แสดงบนเวบ็ไซต์ กปภ. 

วันที่เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างฯ แสดง
บนเว็บไซต์ กปภ. 

วันที ่ 31 
ต.ค.
61 

การเปิดเผยข้อมูลตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
แสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

วันที่เผยแพร่รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ประจ าปี 2561 
แสดงบนแสดงเว็บไซต์ กปภ. 

วันที ่ 31 
ธ.ค.61 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วันที่เผยแพร่รายงาน
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ประจ าปี 2561 
แสดงบนเวบ็ไซต์ กปภ. 

วันที ่ 31 
ธ.ค.61 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

วันที่เผยแพร่รายงานวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ประจ าปี 
2562 ไตรมาส 1-4 แสดงบน
เว็บไซต์ กปภ. 

วันที ่ หลังสิ้น 
 

ไตร
มาส 4  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเร่ืองที่มีการ
ปรับปรุง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ กปภ. มีคล่องตัวขึ้น 

เร่ือง 1 มีการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้มีความคล่องตัว 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

57 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ศปท.กปภ. เป็นช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านสาย
ด่วนช่วงเวลาราชการ และ
สามารถร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ได้
ตลอด 24 ชั่วโมงที่ 
http://anticor.pwa.co.th 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ศปท.กปภ. อย่างต่อเนื่อง 

ด าเนนิ 
การ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

ด าเนนิ 
การ
อย่าง

ต่อเนื่อง 

พนักงานและประชาชน
ทั่วไปรับรู้รับทราบถึงช่อง
การรับเร่ืองเรียนการทุจริต 
กรณีหากพบเห็นพนักงาน 
กปภ. ที่มีพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตสามารถแจ้งได้
ที่ ศปท.กปภ. 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

58 ซักซ้อมความเข้าใจให้ทุก
หน่วยงานทราบถึงมติ ครม.  
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541  
ในการให้ความคุ้มครองพยาน 

จ านวนคร้ังในการซักซ้อม
ความเข้าใจให้พนักงาน
ได้รับรู้ 

คร้ัง 1 พนักงานและประชาชน
ทั่วไปรับทราบถึงการ
คุ้มครองผู้ร้อง ผู้ให้เบาะแส 
ไม่ต้องรับภัยอันตรายใด ๆ 
ที่เกิดจากการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

59 จัดกิจกรรมหรือท าประชาคมกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมแสดง
ความคิดเห็น/ร่วมในการจัดท า
แผน/ร่วมในการด าเนินงานหรือ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จ านวนคร้ังที่จัดกิจกรรม
หรือการท าประชาคมกับ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

คร้ัง 5 สนับสนุนผู้ทีม่ีส่วนได้สว่น
เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน เพ่ือแสดงความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

60 เชิญคู่ค้า (คู่สัญญา) ร่วมฟัง
นโยบายองค์กร 

จ านวนคร้ังที่จัดประชุม
เพ่ือให้นโยบายแก่คู่ค้า 
(คู่สัญญา) 

คร้ัง 1 แนวทางในการประชา-
สัมพันธ์นโยบายต่าง ๆ ให้
ผู้รับจ้างและผู้รับงานได้รับ
รู้และเข้าใจอย่างชัดเจน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

61 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. (การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ด าเนินการตามเกณฑ์และ
ระยะเวลาตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

ช่วง 
เวลา 

ที่ 
ป.ป.ช. 
ก าหนด 

การยกระดับค่า CPI ของ
ประเทศ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปภ. 

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแนวทางเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

กิจ 
กรรม 

ไม่น้อย
กว่า 3  

ยกระดับและพัฒนาระบบ
การด าเนินงานขององค์กร
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

62 โครงการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตในวันสถาปนา อต. 

เชิงปริมาณ : พนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
เชิงคุณภาพ : กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตในวันสถาปนา 
อต. ประสบผลส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

คน 50 1. อต. เป็นองค์กรที่เป็น
แบบอย่างที่ดีทางด้าน 
ธรรมาธิบาล ด้านความ
โปร่งใส ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
2. พนักงาน อต. ได้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม ท าให้
เกิดการมีส่วนร่วม กระตุ้นให้
เกิดการรับรู้ ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
3. พัฒนา อต. ให้เป็นองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพสูงโดย
ปราศจากการทุจริต 

 0.0300 0.0300 0.0300 อต. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

63 โครงการอบรมความรู้ด้านพัสดุ
ตาม พ.ร.บ. 2560 ให้กับ
เจ้าหน้าที่พัสดุ และทุกแผนกใน
องค์กร 

เชิงปริมาณ : ร้อยละความรู้
ความเข้าใจของพนักงานใน
การจัดกิจกรรมโครงการไม่
น้อยกว่า 70 คน 
เชิงคุณภาพ : จัดกิจกรรม
อบรมพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่
พัสดุและทุกแผนกใน
องค์กรประสบผลส าเร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

คน 70 1. อต. เป็นองค์กรที่เป็น
แบบอย่างที่ดีทางด้าน 
ธรรมาธิบาล ด้านความ
โปร่งใส ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม 
2. พนักงาน อต. ได้มีส่วน
ร่วมในการอบรมท าให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ เกิด
องค์กรความรู้ใหม่ ๆ ด้าน
พัสดุ ตาม พ.ร.บ. 2560
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
กระตุ้นให้เกิดการรับรู้ 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
3. พัฒนา อต. ให้เป็น
องค์กรที่มีประสิทธิภาพสูง
ในด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

 0.0300 0.0300 0.0300 อต. 

64 การชี้แจงสร้างความร่วมมือกับ
พนักงาน เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

จัดให้มีการสื่อสาร ชี้แจง 
สร้างความร่วมมือกับ
พนักงานเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตโดยผู้บริหาร 

คร้ัง 3 คร้ังที่ 1 จัดให้พนักงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562” ณ วัดปุาชัยรังสี 
อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร 
คร้ังที่ 2 การประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหาร 
งานของผู้อ านวยการองค์การ
จัดการน้ าเสีย เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อจน. 
คร้ังที่ 3 จัดโครงการเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อจน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

65 การมอบหมายผู้แทนองค์กร  
เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผู้แทนปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
ได้รับมอบหมายในด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 เข้าร่วมทุกการประชุม/
กิจกรรมด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2562  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อจน. 

66 การติดตามการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

คะแนนผลการประเมิน ITA คะแนน 87 ช่วงด าเนนิการประเมินฯ 
เดือนเมษายน อจน.ได้
ลงทะเบียนและเปดิใช้งาน
รหัสผ่านในระบบ ITAS 
และน าเข้าข้อมูลระบบ 
ITAS เพ่ือเตรียมการ
ประเมิน จ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (พฤษภาคม 
62) เก็บรวบรวมข้อมูล
ตามแบบ แบบวดัการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้รับจ้าง
ประเมินฯ ด าเนิน การเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามแบบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อจน. 

67 ประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 

ร้อยละ 100 ชิ้น/
เดือน 

10  จ านวนช่องทางที่ประกาศ
เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

68 จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

ร้อยละ 100 ช่อง 
ทาง 

3 
- 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

69 กิจกรรมการด าเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้างธรรมา- 
ภิบาลเพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

1. ความส าเร็จของการ
จัดท าหนังสือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่สอบทานการรับ
เงิน การรวบรวมเงินและ
การน าส่งเงิน 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
การควบคุมและการติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ช าระเงิน 
3.จ านวนคร้ังของการ
ประชุมเน้นย้ าวิธีปฏบิัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง และ
บทลงโทษกรณีที่มีการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 1. หนังสือมอบหมาย 
2. ร้อยละ 100 
3. เดือนละ 1 คร้ัง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

70 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

การบริหารราชการของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส
สามารถปูองกันการทุจริต
ของข้าราชการและ
บุคลากรได้ 

- - ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

71 การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การบริหารงานบุคคล การเงิน 
และพัสดุ สามารถปฏิบัตงิาน
เป็นไปตามมาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - ลดข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ การ
พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

72 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรม 
 

คร้ัง 12 การจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

73 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละความส าเร็จของ
ข้าราชการ กทม. และ
บุคลากร กทม. ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

คน 550 1. ข้าราชการกรุงเทพ-   มหา
นครมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ตามเกณฑ์สมรรถนะ
หลักของข้าราชการกรุงเทพ-       
มหานครที่ส านักงาน ก.ก. 
ก าหนด 
2. บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
มีผลการประเมินผา่นเกณฑ์
การประเมินพฤติกรรม 

 1.8680 1.8680 0.5680 กทม. 

74 โครงการฝึกอบรมยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 
90 มีความเข้าใจใน
มาตรการการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คน 115  ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 
90 มีความเข้าใจใน
มาตรการการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 0.1760 0.1760 0.1652 กทม. 

75 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ข้าราชการและลูกจ้าง  
ร้อยละ ๙๐ มีความยึดมั่น
ในหลักจริยธรรมที่ดีงาม 

ร้อยละ  90 ข้าราชการและลูกจ้างมี
ความยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมที่ดีงาม โดยไม่ 
ท าการใด ๆ อันก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ส่วน
ราชการจนมีเร่ืองร้องเรียน
ทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

76 โรงพยาบาลคุณธรรม ส่วนราชการในสังกัดส านัก
การแพทย์สามารถ
ด าเนินการตามอัตลักษณ์
องค์กรที่ส านักการแพทย์
ประกาศ “รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ได้
อย่างจริงจัง 

กิจกรรม 3 ส่วนราชการในสังกัดส านัก
การแพทย์สามารถ
ด าเนินการตามอัตลักษณ์
องค์กรที่ส านักการแพทย์
ประกาศ “รับผิดชอบ 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ได้
อย่างจริงจัง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 



92 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

77 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักปลัดพัทยา 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกที่ดีสามารถหลัก
คุณธรรมปรับใช้เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 90 ปรับใช้ 
- ปีละ 1 คร้ัง 

คน 60 - ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปปฏิบัติงานตม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ิมขึ้น 
- ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 0.6000 0.6000 0.5749 พัทยา 

78 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
การบริการประชาชน 

ปีละ 1 คร้ัง (จ านวน 4 
รุ่น) 

คน 800 บุคลากรของเมืองพัทยามี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการ
บริการ 

 0.3000 0.3000 0.2941 
 

พัทยา 

79 โครงการอบรมและเผยแพร่ความรู้
ด้านงานพัสด ุ

ปีละ 1 คร้ัง คน 25 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายที่ถูกต้อง เหมาะสม 
ประสิทธิภาพงานในงานพัสดุ 

 0.3000 0.3000 0.2972 พัทยา 

80 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเมืองพัทยา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เมืองพัทยา 

ด าเนินการ 2 คร้ัง/ปี -คร้ัง/ป ี -2 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเมืองพัทยา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างเมืองพัทยามีความเป็น
ธรรม โปร่งใส สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได้  
โดยใช้ระบบเปิด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัทยา 

81 มาตรการเปิดเผยข่าวสาร จัดซื้อ - 
จัดจ้าง 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- - ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ที่ถูกต้อง และรวดเร็ว 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัทยา 



93 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

82 มาตรการตดิปูายประกาศชื่อโครงการ
กิจกรรมที่จะด าเนินการ จ านวน
งบประมาณและแหลง่งบประมาณ/
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รับจ้างและระยะเวลา
ด าเนนิการอย่างชัดเจนในบริเวณ
พ้ืนที่ด าเนนิการโครงการ 

1. ประชาชนและนักท่องเที่ยว
ได้รับทราบข้อมูลของโครงการ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80  
2. จ านวนปูายประกาศชื่อ
โครงการที่ตดิตั้งไมน่้อยกว่า 
18 ปูาย/ป ี

- - เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อเมือง
พัทยา 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัทยา 

83 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
สัญญาจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้สนใจเข้า
ตรวจสอบได้ 

- ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ทั่ ว ไ ป
สามารถรับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องและรวดเร็ว ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

คน - 1. ประชาชนทั่วไปสามารถ
รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
และรวดเร็ว 
2. การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

พัทยา 

84 กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (ด าเนินการต่อเนื่อง
ทุกปี) 

จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรม คร้ัง 1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัทยา 

85 กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน 

จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรม คร้ัง 4 มีประชาชนสนใจ
รายละเอียดของการใช้
จ่ายเงินเมืองพัทยา 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัทยา 

86 มาตรการการตรวจสอบการ
บริหารงานของฝุายบริหารโดย
สภาเมืองพัทยา 

จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรม คร้ัง 4 ท าให้การบริหารงานเมือง
พัทยาเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พัทยา 

87 ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน
จังหวัดทุกระดับให้เข้ารับการ
ประชุมอบรม สัมมนา เพ่ือให้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ เพ่ือ
ปูองกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

คร้ัง/
คน 

3 คร้ัง/
5 คน 

บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
และปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 



94 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

88 แผนงานการด าเนินงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
พังงา ในการสอดส่อง เสนอแนะ 
ส่งเสริมการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน
สอดส่องฯ 

แผน 1  มีการบริหารราชการเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 0.90000 0.9000 0.0914 พังงา 

89 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้
ด้านการสร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรมฯ เผยแพร่ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

คร้ัง 5  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ด้านการสร้าง
จิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 

90 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2562 (ITA) 

หน่วย 
งาน 

33  การด าเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2560 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 

91 เสริมสร้างความรู้ คู่คุณธรรม 
ต่อต้านทุจริต จัดให้มีการประชุม
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับเจ้า
พนักงานที่ดินสาขา/อ าเภอ  
อย่างน้อย ๓ เดือนคร้ังและมอบ
นโยบายให้ไปถ่ายทอดต่อให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในส านักงานทีด่ิน 

ร้อยละ 80 ของเจ้า
พนักงานที่ดิน สาขา/
อ าเภอ/หัวหน้ากลุ่ม/ฝุาย
ต่างๆ ในส านักงานที่ดนิ
จังหวัดได้รับความรู้ฯ 

คร้ัง/
คน 

4 ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบของหน่วยงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 

92 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการพัฒนาชุมชนต่อต้าน
การทุจริตจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
สร้างความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
ทุกคน   

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

คร้ัง/
คน 

12 ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานตาม
หลักการคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 



95 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

93 กิจกรรมการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
๑. ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนความรู้
ด้านการปูองกัน/แก้ไขปัญหา
ทุจริต ณ มุมความรู้ กลุ่มงาน
กฎหมาย ฯ อย่างน้อย เดือนละ 
๑ คร้ัง 
๒. ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
สังกัด อย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 

๑.ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรที่ทราบข้อมูล  
๒.ร้อยละ 70 ของจ านวน
บุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุม 

คร้ัง 12 ๑.บุคลากรมีองค์ความรู้
ด้านการปูองกัน/
ปราบปรามการทุจริต  
๒.ไม่มีเร่ืองร้องเรียนทุจริต
ในหน่วยงาน/ปลอดเร่ือง
ร้องเรียน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 

94 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ยุคใหม่ 
ไม่รับ ไม่โกง 

จ านวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

คร้ัง คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปปฏิบัติ 
งานตามระเบียบกฎหมาย มี
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครนายก 

95 กิจกรรมการปฏิบัติธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

จ านวนข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

คน 51 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึก
ยึดมั่นหลักคุณธรรมร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครนายก 

96 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในส านักงานทีด่ินจังหวัด
นครปฐม และสาขาทราบเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยการ
เผยแพร่โปสเตอร์แผ่นพับ ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
นโยบายตามมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ช่อง 
ทาง 

2 บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตส านึกในการต่อต้าน 
การทุจริต และมีความรู้
เกี่ยวกับการปราบปราม
การทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครปฐม 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

97 โครงการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานทีด่ินจังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๑. ข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัดได้รับการสง่เสริมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และ
การมีจิตส านึกในการ
ให้บริการประชาชน                          
๒. ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏบิัติ
ราชการของงานบริการ
ประเภทต่าง  ๆ  
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ระชาชน
ทราบเกี่ยวกับข้อมลูข่าวสาร
ของส านักงานทีด่ิน 

คะแนน 86 ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
ส านักงานทีด่ิน ประชาชน
ได้รับบริการที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับงานของกรมที่ดิน/
สามารถตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลเกี่ยวกับงาน
บริการประชาชน ฯลฯ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครราชสีมา 

98 ขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

บุคลากร พช. มีค่านิยม 
สร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีความรู้และทันสมัย 
ตอบสนอง ผู้มีสว่นได้เสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คน 211 หน่วยงาน พช. มีความ
โปร่งใส ข้าราชการมี
คุณธรรม ผลงานมี
ประสิทธิภาพ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครราชสีมา 

99 มาตรการปรับปรุงระสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (สอดแทรก
ความรู้ กรณีศึกษาที่ข้าราชการถูก
ลงโทษทางวนิัย กรณีทุจริต 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้จากกรณีศึกษาที่ถูก
ลงโทษทางวนิัย 

คน 101 บุคลากรในสังกัดรับทราบ
นโยบาย 

 0.0252 0.02525 0.0252 นครสวรรค์ 

100 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
โดยคลินิก ไขข้อข้องใจ สร้างความ
โปร่งใส คน พช.นว. 

เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน 

แห่ง 16 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครสวรรค์ 

101 ประชาสัมพันธ์เร่ืองเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ให้ประชาชนทราบ 

มีช่องทางสื่อสารให้ประชาชน
ได้ตรวจสอบและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริต 

ช่อง 
ทาง 

1 ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครสวรรค์ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

102 การขับเคลื่อนงานจริยธรรม และ
การเสริมสร้างวินัยข้าราชการของ
จังหวัด 

ร้อยละของการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่เกิดขึ้น
เทียบกับปี 2561  
ไม่เกินร้อยละ 1 

หน่วย 80 ร้อยละ 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น่าน 

103 การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม จังหวัดน่านผ่านการประเมิน 
เป็นจังหวัดคุณธรรม 

หน่วย 33 ระดับ 2 จังหวัดคุณธรรม  0.0100 0.0100 0.0100 น่าน 

104 จ านวนเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ส านักงานฯ ได้รับทราบประกาศ
วาระด้านการปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัดมีความ
ตระหนักถึงความถูกต้อง 

คน 25 เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ส านักงานฯ ทุกคนละอาย
ใจและเกรงกลัวต่อบาป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปทุมธาน ี

105 โครงการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

จ านวนคร้ังการรณรงค์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัยข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 

คร้ัง 3 ประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงาน ปภ.จ.ปทมุธานี 
จ านวน 4 คร้ัง (ม.ค.-เม.ย.
2562) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปทุมธาน ี

106 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จาก
ประชาชน 

จ านวนช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน 

ช่อง 
ทาง 

2 ช่องทางในการร้องเรียน
จ านวน 3 ช่องทาง 
๑. ด้วยตนเองที่ส านักงาน
ปภ.จ.ปทุมธานี 
๒.โทร. ๐ ๒๕๘๑ ๗๑19 - 21 
3.ทาง http://th-
th.facebook.com/ddpPa
thumthani  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปทุมธาน ี

107 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของที่ท าการ
ปกครองจังหวัดปทุมธาน ี

ร้อยละกลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 

คน 40 กลุ่มเปูาหมายมีความรู้
ความเข้าใจในการปูองกัน
การทุจริตและประพฤติ 
โดยมิชอบในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 0.1000 0.1000 0.1000 ปทุมธาน ี

http://th-th.facebook.com/ddpPathumthani
http://th-th.facebook.com/ddpPathumthani
http://th-th.facebook.com/ddpPathumthani
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

108 อบรมปลูกจิตส านึกการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริต 

ผู้เข้าอบรมเกิดจิตส านึกใน
การปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คน 50 -  0.1000 0.1000 0.0346 ปราจีนบุรี 

109 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมตระหนักถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 

คน 300 -  0.2000 0.2000 0.0380 ปราจีนบุรี 

110 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมาตรฐาน จริยธรรม และ
วินัย รวมถงึข้อพึงระวังในการมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตและ
ประพฤติชอบของราชการและลูกจา้ง 

มีการจัดท าเอกสาร
เผยแพร่/ประกาศ/รณรงค์ 
หรือการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทางต่อป ี

ช่อง 
ทาง 

3 ข้าราชการ และลูกจ้าง มี
ความตระหนักเร่ืองความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

111 การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึก
ค่านิยมคุณธรรมและสร้างวินัยแก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 

จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพันธ ์

คร้ัง/ปี 4 4 คร้ัง/ปี  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

112 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต โดยประชุมข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
เน้นย้ าความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

จ านวนคร้ังที่ประชุม
ส านักงาน 

คร้ัง/ปี 12 12 คร้ัง/ปี  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

113 การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จ านวนคร้ังเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คร้ัง/ปี 2 2 คร้ัง/ปี  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

114 โครงการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบของ
ส านักงานสง่เสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ร้อยละของข้าราชการและ
พนักงานราชการที่เข้าร่วม
โครงการฯ  

ร้อยละ 49 ข้าราชการและพนักงาน
ราชการได้ตระหนักถึงพิษ
ภัยของการทุจริต  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

115 พัฒนากรอบการตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการท างานของ
ข้าราชการ เพ่ือสร้างความตระหนัก
ในการท างานอย่างมีมโนสุจริต
และปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความส าเร็จของการ
ประเมินมาตรฐานความ
โปร่งใสของส านักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดพังงา 

คะแนน 1 ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดพังงาได้รับ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พังงา 

116 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วม
ในการตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง
ส านักงานทีด่ิน 

ความส าเร็จของการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
คุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลของข้าราชการ
ลูกจ้างส านักงานที่ดิน 

ช่อง 
ทาง 

13 ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
ตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างหลากหลายช่องทาง 
และกระตุ้นให้บุคลากร
ตระหนักรู้ในการถูก
ตรวจสอบจากภาคประชาชน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 

117 ขับเคลื่อน "โครงการพิจิตรจังหวัด
คุณธรรม" ร่วมกับจังหวัดและส่วน
ราชการอื่น 

ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อน "โครงการพิจิตร
จังหวัดคุณธรรม" ร่วมกับ
จังหวัดและส่วนราชการอื่น 

คน 39 พัฒนากระบวนการสร้าง
ความดีและกลไกลดความ
ไม่ดี โดยบูรณาการร่วมกับ
ทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมท าให้สังคม 
อยู่เย็นเป็นสุข รักษา
ผลประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 

118 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

จังหวัด/อ าเภอมีแผนในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการใน
สังกัด และมีการด าเนินการ
ตามแผนพร้อมส่งรายงาน
จังหวัด 

แห่ง 13    กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามา 
มีส่วนร่วมไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบและสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และความ
สงบเรียบร้อยของสังคม
และประเทศชาติต่อไป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 



100 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

119 กิจกรรม ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม รับปี 2562 

ข้าราชการได้น าหลักธรรม
ค าสอนทางพุทธศาสนาไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต  
และการปฏิบัติราชการ 

คน 72 กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี    
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และความ
สงบเรียบร้อยของสังคม
และประเทศชาติต่อไป 

 0.0050 0.0050 0.0050 พิจิตร 

120 การประกาศมาตรการ 
แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ/ลูกจ้าง 

ข้าราชการทุกคนรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

คน 72 กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี     
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และความ
สงบเรียบร้อยของสังคม
และประเทศชาติต่อไป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 

121 การประกาศแรงจูงใจการท างาน หน่วยงาน/บุคลากรได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 

คน 72 กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี 
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์และความสงบ
เรียบร้อยของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 



101 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

122 การลงนามปฏิบัตติามประกาศ
เร่ืองการประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลากรสังกัด พช. 

เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ลงนาม
รับทราบ และมีแนวทางใน
การปฏิบัติตน 

คน 72  กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี 
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และความ
สงบเรียบร้อยของสังคม
และประเทศชาติต่อไป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 

123 การจัดส่งสื่อส่งเสริมจรรยา
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

เจ้าหน้าที่ทุกคนมีแนวทาง
ในการปฏิบัติตน 

คน 72 กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี 
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และความ
สงบเรียบร้อยของสังคม
และประเทศชาติต่อไป 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 

124 การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์การ ข้าราชการยึดถือปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์การที่
กรมการพัฒนาชุมชน และ
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

แห่ง 13 กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี 
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร
ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และความ
สงบเรียบร้อยของสังคม
และประเทศชาติต่อไป 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 



102 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

125 องค์กรสุจริต ส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคและ
ส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรม
องค์กรสุจริต 

คน 100 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพชรบูรณ์ 

126 แผนงานจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ-
มิชอบกับหน่วยงานภายนอก 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คน 1 จ านวน 1 คน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แพร่ 

127 กิจกรรมรณรงค์การปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ- 
มิชอบ 

จ านวนกิจกรรมรณรงค์การ
ปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

คร้ัง 1 จ านวน 1 คร้ัง  0.0010 0.0010 0.0010 แพร่ 

128 กิจกรรมลงนามบนัทึกข้อตกลงว่า
ด้วยความร่วมมือในการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

จ านวนกิจกรรมลงนาม
บันทึกข้อตกลงว่าด้วย 
ความร่วมมือในการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

คร้ัง 1 การจัดกิจกรรมลงนาม
บันทึกข้อตกลงฯ จ านวน  
1 คร้ัง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แพร่ 

129 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ 
Application Line 

จ านวนคร้ังในการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

คร้ัง 12 จ านวน 12 คร้ัง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แพร่ 

130 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ข้าราชการฝุายปกครอง  
จังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม
การปูองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ มีความรู้ ความ
เข้าใจ การปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คน 120 ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านการ
ประเมินผลการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตาม
แนวทางที่ สนง.ป.ป.ช.  
จ.มุกดาหาร ก าหนด 

 0.1500 0.1500 0.1500 มุกดาหาร 



103 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

131 เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมวินัย และธรรมาภิบาล
ส าหรับบุคลากร 

๑. เจ้าหน้าที่ในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ ของ
กลุ่มเปูาหมาย 
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
การทุจริตคอรัปชันและการ
ปราบปรามการทุจริต 

คน 60 1.เจ้าหน้าที่ปราศจากการ
ทุจริตเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
2.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 0.0050 0.0050 0.0050 มุกดาหาร 

132 โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร 
อาสาสมัครด้านผงัเมืองและพัฒนา
เมือง "คลีนิกช่าง ช้างน้าว" 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กฎหมายถูกต้อง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของผู้เข้า
อบรมทั้งหมด 

คน 45 ผู้เข้าร่วมอบรมมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบได้
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
ลดปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

 0.0495 0.0495 0.0495 มุกดาหาร 

133 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย และธรรมาภิบาลส าหรับ
บุคลากร 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

คน 21 บุคลากรมีความตระหนัก
และส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดเป็นคนดีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เป็นคนเก่งและ
สามารถท างานได้สมบูรณ์
ในเขตความรับผิดชอบของ
ตนเอง และสร้างกลไก
ปูองกันยับยั้งการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มุกดาหาร 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

134 โครงการจัดการองค์ความรู้ด้าน
การปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

คน 21 บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มุกดาหาร 

135 จัดประชุมรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

ข้าราชการปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง 

คน 30 ข้าราชการปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยโสธร 

136 กิจกรรม “เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต” 

จ านวนคร้ัง คร้ัง 4 บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ร่วมปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยโสธร 

137 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างฝุาย
ปกครอง 

ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
โครงการฯ มีประสิทธิภาพ
ในการท างานมากข้ึน 

คร้ัง 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
โครงการฯ มีประสิทธิภาพ
และมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยโสธร 

138 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560" 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้
ความเข้าใจในพระราช-
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ
บรรลุผลส าเร็จในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน 

คน 46 1.เจ้าหน้าที่พัสดุระดับ
อ าเภอ หัวหน้ากลุ่มงาน 
นักวิชาการ มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับพระราช-
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2.การบรรลุผลส าเร็จใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามเปาูหมาย
แผนการใช้จ่ายเงินกิจกรรม
ตามแผน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สงขลา 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

139 ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส 
และเปิดเผย มีระบบปูองกันการ 
ทุจริต มีการติดตามและรายงานผล 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

- - จ านวนเร่ืองร้องเรียนในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี น้อย
กว่าร้อยละ 5 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สงขลา 

140 การเสริมสร้างระบบแจ้งเบาะแส 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตกับประชาสังคม 
และประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจ (ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน) 

ร้อยละความส าเร็จของการ
เสริมสร้างช่องทางแจ้ง
เบาะแสของส านักงานฯ 

ช่อง 
ทาง 

5 มีช่องทางแจ้งเบาะแสใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สงขลา 

141 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม เสริมสร้างความรักชาติ
และเสริมสร้างวินัยแก่คนในชาต ิ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้น้อมน า
หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

คน 1,430 ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อม
น าหลักค าธรรมค าสอนทาง
ศาสนาไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 0.0050 0.0050 0.0050 สตูล 

142 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน
ด้านการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จังหวัดสตูล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กลุ่มเปูาหมายเข้ารับการ
ฝึกอบรมร้อยละ 90 

รุ่น 6 ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
ตระหนักเร่ืองการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริต 

 0.3180 0.3180 0.3180 สตูล 

143 ประชุมประชาคม อปพร. จังหวัด
สตูลด้านการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อปพร.มีความตั้งใจใน
นโยบายดงักล่าว 

คน 100 อปพร.ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สตูล 

144 สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ (Work 
Shop) ปลุกจิตส านึกปูองกันการ
ทุจริต (ข้าราชการส่วนกลาง/
ภูมิภาค /ท้องถิ่น) 

1.จ านวนเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ 10         
                  

คน 300 จ านวนข้าราชการ ถูก
ร้องเรียนกรณีฝุาฝืน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการลดลง 

 0.3156 0.3156 0.2587 สมุทร 
ปราการ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

2.ร้อยละ 60 ของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจเร่ืองการแยกแยะ
ผลประโยชนส์่วนตน/
ส่วนรวม 

145 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริตของจังหวัด
สมุทรสงคราม 

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริต     

คน 120 เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด
สมุทรสงครามได้รับความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริต
มากยิ่งขึ้น และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 0.2700 0.2700 0.2520 สมุทร 
สงคราม 

146 คัดเลือกข้าราชการกรมที่ดิน 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือก 

ราย 1 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สิงห์บุรี 

147 คัดเลือกข้าราชการที่ดี
ประจ าเดือน 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือก 

ราย 12 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สิงห์บุรี 

148 การเปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนเร่ืองร้องเรียน เร่ือง 0 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สิงห์บุรี 

149 อบรมสัมมนาเชงิปฏิบตัิการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ส านักงานสง่เสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี 

เสริมสร้างศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และความรู้เกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่ข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างในสังกัด 

คน 27 ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดมีศักยภาพ
และประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
ตลอดจนเข้าใจและห่างไกล
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ 

 0.01326 0.01326 0.0132 สิงห์บุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

150 โครงการจัดประชุมประชาคม
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) ระดับจังหวัด ประจ าปี 
2562 จังหวัดสิงห์บุรี  
- จัดประชุมประชาคมเพ่ือชี้แจง 
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางพัฒนางานกิจการ อปพร. 
โดยสอดแทรกสาระด้านการ
เสริมสร้างค่านิยมความซื่อสตัย์
สุจริตให้แก่ อปพร. ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 คน/รุ่น คร้ัง 1 อปพร. ได้รับความรู้และ
ตระหนักด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 0.0150 0.0150 0.0150 สิงห์บุรี 

151 โครงการพัฒนาความรู้ด้านงาน
พัสดุ 

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุมีความเข้าใจและท า
ให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

คร้ัง 1 การส่งเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัตงิาน
ด้านพัสดุเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับงานพัสดุ 
และการจัดอบรมทีส่อดแทรก
ความรู้กฎหมายดา้นการพัสดุ
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

152 ส่งเสริมการให้ข่าวสารข้อมูลและ
การรับทราบแผนการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

ร้อยละ 95 ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐได้รับ
ทราบแผนการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐและสามารถ
น าไปปฏิบัติได ้

ร้อยละ 95 เจ้าหน้าที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับทราบ
แผนการปูองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไป
ปฏิบัติได ้

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

153 การคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น เพ่ือเข้ารับการยก
ย่องชมเชย ว่าเป็นผูป้ระพฤติ-
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม และเป็นผู้ทุ่มเทใน
การปฏิบัติงาน 

มีการคัดเลือกบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 

คร้ัง 1 การจัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้ปฏิบัตงิานตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

154 โครงการประชาสัมพันธ์การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ตามนโยบายเน้นหนักของ
กระทรวงมหาดไทย 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

คร้ัง 1 บูรณาการร่วมกับส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
สุโขทัยในการด าเนินการ 
ทั้งการจัดอบรมให้ความรู้ 
และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านการ
รณรงค์ และช่องทางต่างๆ  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

155 โครงการสุโขทัยใสสะอาด/ท้องถิ่น
ไทยใสสะอาด 

ส่วนราชการ/อปท. มี
โครงการสุโขทัยใสสะอาด/
ท้องถิ่นไทยใสสะอาดหรือ
โครงการ/กิจกรรมใน
ลักษณะเดียวกัน 

กิจ 
กรรม 

1 มีการจัดกิจกรรม  
จ านวน 1 กิจกรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

156 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้ประชาชนทราบ 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

ช่อง 
ทาง 

1 การสื่อสารประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ การ
การประชาสัมพันธ์โดยส่วน
ราชการในพ้ืนที่  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

157 กิจกรรมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
ที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

คน 27 บุคลากรในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อ านาจเจริญ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

158 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้าง
จิตส านึกในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ทุกส่วนราชการมีการ
ประชาสัมพันธ์ สร้าง
จิตส านึกในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- - ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ภาครัฐได้รับข่าวสารในการ
ปูองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อุทัยธานี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

1 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดกลุ่มงาน กสป.สป. เข้าร่วม
ในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 30 ของบุคลากร
ในสังกัด กสป.สป. เข้าร่วม
แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ของบุคลากร
ในสังกัด กสป.สป. ได้เข้า
ร่วมแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสป.สป. 

2 กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

จัดมุมหนังสือเผยแพร่
ภายในกลุ่มงาน กสป.สป. 
จ านวน 14 เร่ืองต่อปี 

เร่ือง/ปี 14  บุคลากรในกลุ่มงาน 
กสป.สป.มีช่องทางส าหรับ
ศึกษา/พัฒนาองค์ความรู้ใน
การด าเนินชีวิต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสป.สป. 

3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ธรรมา- 
ภิบาล บนเว็บไซต์ของ กสป.สป. 

เผยแพร่ข้อมูลฯ บน
เว็บไซต์ของ กสป.สป. 
จ านวน 7 เร่ืองต่อปี 

เร่ือง/ปี 7 บุคลากรทั่วไป สามารถ
ศึกษา/พัฒนาองค์ความรู้ใน
การด าเนินชีวิตฯ ได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ กสป.สป. 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสป.สป. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

4 กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริ ตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาท และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการศึกษาดูงาน
โครงการพระราชด าริ ตาม
รอยเบื้องพระยุคลบาท 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2562 

กิจ 
กรรม 

1 บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาจิตใจ
และพฤติกรรมอันดีงามที่
ควรปฏิบัติแก่ข้าราชการ
ประพฤติตนเป็นบุคลากรที่
ดีตามรอยพระยุคลบาท
และด ารงตนตามแนวทาง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
ในหลวงรัชกาลที่ 9 

 0.0503 0.0503 0.0503 ปภ. 

5 โครงการอบรม/สัมมนาการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้าราชการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยประมวลจริยธรรม 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการปี 2562 

โครง 
การ 

1 บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม
ได้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม มีความเข้าใจใน
การปฏิบัติราชการตาม
ประมวลจริยธรรมรวมทั้ง
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการปฏิบัติ
ตนและปลุกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติราชการอย่างมร
มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมมีประสิทธิภาพ มี
จิตใจที่พร้อมจะบริการ
ประชาชน 

 0.0500 0.0500 0.0500 ปภ. 

8 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

ระยะ 
เวลา 

ก.ย.
2562 

จัดศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง บ้านของ
พ่อ จ.พระนครศรีอยุธยา  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

9 โครงการสัมมนาและศึกษาดงูาน
ตามศาสตร์พระราชา 

จ านวนผู้เข้ารว่มกิจรรม คน 110 จัดกิจกรรม "โครงการ
เรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา” ณ  โครงการ
ศึกษาทดลองการแก้ไข
ปัญหาดินเปร้ียวอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
และโครงการส่งน้ าและ
บ ารุง รักษาเข่ือนขุนด่าน
ปราการชล จังหวัด
นครนายก มีผู้เข้า-ร่วม
กิจกรรม 115 คน  

 0.1500 0.1500 0.0491 อจน. 

10 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนของการจัดกิจกรรม คร้ัง 1 มีการจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติฯ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

11 โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูและนักเรียนสามารถน า
ความรู้มาขยายผลใน
สถานศึกษาร้อยละ 80 

คน 300 บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้และด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาพอเพียงและสามารถ
ขยายผลสู่นักเรียนได้ 

 0.1000 0.1000  เมืองพัทยา 

12 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตแก่
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
จังหวัดนนทบุรี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวันได้ 

คน 43 ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของรัฐยุคใหม่ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม โดย
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม  มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีหลักธรรมทางพระพุทธ-
ศาสนาเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยว
จิตใจในการด าเนินชีวิต และ
การท างานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย 

 0.0050 0.0050 0.0050 นนทบุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

13 ส่งเสริมการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มี
การสอนแนะการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 
พอเพียงและวินัยแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความเข้าใจและน าไป
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ 85 

คน 20 บุคลากรของส านักงานที่ดนิ
จังหวัดปทุมธานมีีความรู้ 
ความเข้าใจและน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และวินัยมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวัน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปทุมธาน ี

14 การประกาศเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อน พช.พิจิตร คุณธรรม 
ด้วยคุณธรรม มีน้ าใจ รับผิดชอบ 
จิตอาสา ภายใต้การน าด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้าราชการทุกคนรับทราบ 
และถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

คน 72  กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักและเข้ามามี 
ส่วนร่วมไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้
บุคลากรของจังหวัดพิจิตร 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พิจิตร 

15 กิจกรรมด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ กิจกรรมท า 
ความดีของส านักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี 
ได้แก่ การประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานฯ  การออกหน่วย
นิทรรศการโครงการบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุขสร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
ของจังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรม
ท าความดีต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ คร้ัง 12 เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมและ
เกิดความภาคภูมิใจในการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การท ากิจกรรม รวมทั้ง
ได้รับความรู้และความ
เข้าใจที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 0.0050 0.0050 0.0050 สิงห์บุรี 

16 กิจกรรมส่งเสริมเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ให้เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลักศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 30 ของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเข้าร่วมในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา หลกัปรัชญา

ร้อยละ 30 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

17 โครงการสัมมนา "จังหวัดคุณธรรม
สืบสานพระราชปณิธานตามรอย
พระยุคลบาท" 

ผู้เข้าร่วมโครงการที่มี
ความรู้ความเข้าใจ 

คน 200 ร้อยละ 83  0.0300 0.0300 0.0200 อ่างทอง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 แผนงานสง่เสริมสนบัสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
กิจกรรมบูรณาการระหว่างส่วน
ราชการ หน่วยงาน เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปี 2562 

จังหวัดก าแพงเพชรมี
แผนปฏิบัติการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี 2562 

แผน 1 มีกรอบแนวทางด าเนินงาน
ขับเคลื่อนด้านการ
ปราบปรามการทุจริตของ
จังหวัด ประจ าปี 2562 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าแพงเพชร 

2 การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

จ านวนคร้ังของการให้
ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 

คร้ัง 5 ส านักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
ปทุมธานีได้พูดสอดแทรก  
ในโครงการอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของส านักงานฯ และ
ภาคีเครือข่าย จ านวน 4 
หลักสูตร ดังนี้ 
1.โครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพชุมชนด้าน 
การปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
2.โครงการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
อัคคีภัยและสารเคมีร่ัวไหล
จังหวัดปทุมธานี  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปทุมธาน ี
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

3.โครงการประชาคม อปพร.
จังหวัดปทุมธานี 
4.โครงการชี้แจงแนวทาง 
การปรับปรุงหรือทบทวน
แผนปฏิบัติการในการ 
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยของ อปท. 

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนหรือภาค
ประชาชนในการสอดส่องเฝูาระวัง
และแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

จ านวนคร้ังที่ด าเนินการ
สอดแทรกให้ความรู้
เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบในการประชุม
ประชาคม อปพร.ระดับ
จังหวัด และ ศ.ปภ.เขต 

จ านวน
คร้ัง 

1 เครือข่ายอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน หรือภาค
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันฯ และเข้าเป็น
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่าย
สอดส่องเฝูาระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปทุมธาน ี

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดยโสธร ด้วยการเสริมสร้าง
ค่านิยม ปลูกจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดทุกส่วนราชการ 
นายอ าเภอ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ผู้บริหารและ
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด
ยโสธร  

คน 500 หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดทุกส่วนราชการ 
นายอ าเภอ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ผู้บริหารและ
ข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด
ยโสธร จ านวน 500 คน 
ผ่านการฝึกอบรมโครงการฯ  

 0.2960 0.2960 0.2950 ยโสธร 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

5 โครงการพัฒนาเครือข่าย
สารสนเทศของที่ท าการปกครอง
จังหวัดสตูล (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ออนไลน์) 

ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ
เว็บไซต์มีความพึงพอใจต่อ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เว็บ 
ไซต์ 

1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่
ก าหนด มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และท าให้
ประชาชน ภาคเอกชน
หน่วยงานต่างๆ ได้รับ 
ทราบข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างทั่วถึง 

 0.0050 0.0050 0.0050 สตูล 

6 พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ด้าน
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แก่เครือข่ายภาคประชาชน 

เครือข่ายภาคประชาชน
ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
การปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 

คร้ัง 1 -  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

7 สนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการปูองกันการทุจริต โดย
สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
และมีเจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้ทุกวัน ตลอด 24 
ชั่วโมง 

มีช่องทางในการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ทุกวัน 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

ช่องทาง 1 ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ของ
ประชาชนในจังหวัดสโุขทัย 
ได้แก่ ศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด ซึ่งมีเจ้าหน้าที่คอย
ให้บริการรับเร่ืองฯ และให้
ค าปรึกษาในเวลาราชการ 
ส่วนนอกเวลาราชการ มี
การรับเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ และ
สายด่วน 1567 รวมทั้ง
เว็บไซต์จังหวัดสุโขทัย 
ตลอด 24 ชั่วโมง  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

 
 



116 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรมการก าหนดกลยุทธ์และ
มิตรภาพในการต่อต้านการทุจริต 

1. ระดับความส าเร็จใน 
การขยายผลการศึกษาวิจัย
แนวทางการก าหนดกลยุทธ์
และมาตรการส าหรับ
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ 
2. มีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาคส่วน
ต่างๆ ในการก าหนดกลยุทธ์
และมาตรการส าหรับ 
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

คร้ัง 1 จัดกิจกรรมแล้ว 
จ านวน 1 คร้ัง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ท่ี  1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

จัดท าแผนประเมินความ
เสี่ยงจ านวน 1 เร่ือง  

จ านวน 1 1. วันที่ 25 ธ.ค. 2561             
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การประเมินความ
เสี่ยงโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตในองค์กร”  
เพ่ือประเมินความเสี่ยง      
ที่อาจเกิดการทุจริตขึ้น 
ในองค์กรและได้ร่วมกัน
วิเคราะห์หาปัจจัยที่อาจ
เกิดการทุจริตในระบบงาน
ของ กปน.  
2. หารือร่วมกับบุคลากรที่
เกี่ยวข้องของส านักงาน
ประปาสาขา เพ่ือน าหัวข้อ 
การประเมินความเสี่ยง

 0.0200 0.0200 0.0229 กปน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต        
ในองค์กร ประเมินการ
เบิกจ่ายพัสดุมาวิเคราะห์
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง  
2. ผู้ว่าการฯ ได้ร่วมให้
ข้อเสนอแนะ ในการ
ประชุมขับเคลื่อนโครงการ
ประเมินความเสี่ยงโอกาสที่
จะเกิดการทุจริตในองค์กร 
เพ่ือวิเคราะห์กระบวนงาน
ที่มีโอกาสเกิดการทุจริต 
ในองค์กร ประจ าปีงบฯ 
2562  

2 การบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

ร้อยละความส าเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

- - ความส าเร็จของการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

 ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

3 การเบียดบังเวลาราชการ 1. ความส าเร็จของการ
ควบคุมและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
2. ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียน
ด้านการทุจริตเบียดบังเวลา
ราชการ 

 ร้อย
ละ 

100 ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียน
ด้านการทุจริตเบียดบังเวลา
ราชการ 

 ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

4 การเรียกรับผลประโยชน์ 1. ความส าเร็จของการจัด
ให้มีคู่มือติดต่องานส าหรับ
ประชาชนและปูายแผนผัง
แสดงขั้นตอนการติดต่อ
ราชการระยะเวลา
ด าเนินการปูายแสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับอย่าง
ชัดเจน 
2. ความส าเร็จของจัดท า
ระบบเรียกคิวการให้บริการ
ก่อน-หลังครอบคลุมทุกงาน
บริการ 
3. ความส าเร็จในการเพ่ิม
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตมากกว่า  
1 ช่องทาง 
4. เจ้าหน้าที่ที่กระท าการ
ทุจริตได้รับการลงโทษใน
ฐานความผดิที่กระท า 
5. ความส าเร็จในการจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบ
ความถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานทะเบียนทุกเร่ือง
ในแต่ละวัน เพ่ือรายงานให้
ผู้บังคบับัญชา 

- - 1. คู่มือติดต่องานส าหรับ
ประชาชนและปูายแผนผัง
แสดงขั้นตอนการติดต่อ
ราชการระยะเวลา
ด าเนินการปูายแสดงอัตรา
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับอย่าง
ชัดเจน 
 
2. มีระบบเรียกคิวการ
ให้บริการ ก่อน-หลัง 
ครอบคลุมทุกงานบริการ 
3. มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตเพ่ิมขึ้น 

 ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

5 การใช้รถยนต์สายตรวจอย่างไม่
เหมาะสม 

1. ความส าเร็จของการ
ตรวจสอบใบขออนุญาต
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
และแบบรายงานการใช้
รถยนต์ 
2. ความส าเร็จในการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติ
มาตรการ การควบคุมการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3. พนักงานขับรถยนต์และ
เจ้าหน้าที่เทศกิจมีความ
ตระหนักทราบถึง
กฎระเบียบในการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

ราย 
งาน

การใช้
รถยนต์ 

ทุก
เดือน 

1. มีใบขออนุญาตการใช้
รถยนต์ส่วนกลางและแบบ
รายงานการใช้รถยนต์ 
2. แนวทางการปฏิบัติ
มาตรการ การควบคุมการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3. พนักงานขับรถยนต์และ
เจ้าหน้าที่เทศกิจมีความ
ตระหนักทราบถึง
กฎระเบียบในการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

 ไมใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. ประเมินความเสี่ยงทุจริต ร้อยละความส าเร็จตาม
แผน 

โครง 
การ 

1 ผลการประเมินฯ และ
แนวทางจัดการ 
 

 0.1000 0.1000 0.0267 กฟน. 

2. ตรวจสอบกระบวนการงานที่มี
โอกาสเกิดทุจริต และเผยแพร่
ประเด็นตรวจพบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความตระหนัก/
ลดความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ร้อยละความส าเร็จตาม
แผน 

โครง 
การ 

1 กระบวนงานที่มีโอกาสเกิด
การทุจริต ได้รับการ
ตรวจสอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กฟน. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

3 กิจกรรมตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การตรวจสอบด้านการเงิน 
บัญชีและด้านการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ/
ข้อก าหนด 

โครง 
การ 

1 ได้มีการด าเนินการตามสรุป
ข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะตามแผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ด าเนินการโดยงาน
ตรวจสอบภายในจังหวัด 
ส านักงานจังหวัดสโุขทัย ที่
รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด
สุโขทัยทราบ เมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2562 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

4 แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี
และการพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย 

การตรวจสอบด้านการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดสุโขทัย 
 

คร้ัง 1 ได้มอบหมายให้ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสุโขทัย
ด าเนินการโดยบูรณาการ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่ ด าเนินการ
ออกตรวจติดตามและนิเทศ
งานเป็นประจ าทุกเดือน 
และสรุปผลให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุโขทัยทราบเป็น
รายแห่ง รายอ าเภอ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

5 โครงการสุโขทัยใสสะอาด/ท้องถิ่น
ไทยใสสะอาด 

ส่วนราชการ/อปท.มี
โครงการสุโขทัยใสสะอาด/
ท้องถิ่นไทยใสสะอาดหรือ
โครงการ/กิจกรรมใน
ลักษณะเดียวกัน 

กิจกรรม 1 บูรณาการร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ ด าเนินการออกตรวจ
ติดตามและนิเทศงานเปน็
ประจ าทุกเดือน และ
สรุปผลให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุโขทัยทราบเป็น
รายแห่ง รายอ าเภอ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
1 การทบทวนคู่มือการด าเนินงานให้

ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป หรือการปรับปรุงพัฒนา
แนวทาง ขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงาน ประกาศ ค าสั่ง 
กฎระเบียบบางประการที่พบว่า
เสี่ยงต่อการกระท าทุจริต 

คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดส่วนราชการ
เป็นองค์กรโปร่งใส 

คร้ัง 1 การสรุปข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะตามแผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ด าเนินการโดยงาน
ตรวจสอบภายในจังหวัด 
ส านักงานจังหวัดสโุขทัย  
ที่ได้รายงานผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุโขทัยทราบ เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน 2562 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1 การทบทวนระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีการทบทวนระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั้ง
ภายในและภายนอก 

ระบบ 1 มีการทบทวนการรับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่าน
คณะกรรมการกิจการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อจน. 

2 กิจกรรมรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน
ระบบเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
กรุงเทพมหานคร (MIS) 

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
ผ่านช่องทาง 1555 ได้รับ
การแก้ไข 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

3 กิจกรรมการสร้างช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/สื่อ
สังคมออนไลน ์

จ านวนช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/
สื่อสังคมออนไลน ์

ช่องทาง 2 ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

4 มาตรการปูองกันการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจทัดเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 

- - ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันใน
การด าเนินงานทะเบียน
และบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

 งบฯ ประจ า งบฯ ประจ า งบฯ ประจ า เมืองพัทยา 

5 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมจ านวนช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนให้มี
หลากหลายยิ่งขึ้น 

ช่องทาง 5 ประชาชนสามารถร้องเรียน
ได้ตลอดเวลา 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นครสวรรค์ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน/

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(ล้านบาท) 
หน่วยงาน 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ 
งาน 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม 

6 การรับเร่ืองร้องเรียน  ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จ านวนช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

ช่องทาง 5 อย่างน้อย จ านวน 5 
ช่องทาง (ตู้รับเร่ือง,
โทรศัพท์, ด้วยตนเอง,
ไปรษณีย์, อินเทอร์เน็ต)  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แพร่ 

7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน โดยเสริมสร้างกลไก
หรือช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
จากประชาชน และทุกภาคส่วน 
 

มีกลไกหรือช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
และทุกภาคส่วน 

ช่องทาง 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ปูองกันการทุจริต 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สุโขทัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ท่ี 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 

1 การปูองกันผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปชัน- 

ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชันได้รับการ
คุ้มครอง 

- - ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชันได้รับการ
คุ้มครอง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กทม. 

รวมงบส่วนราชการ 220 
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ส่วนที่ 4 
 

บทสรุป ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
บทสรุป 

การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายามที่จะใช้กลไกของรัฐในรูปแบบต่าง  ๆ 
เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ จรรยาบรรณ ฯลฯ แต่การแก้ไขปัญหาดังกล่าว ยังไม่ประสบผลเท่าท่ีควร  

กระทรวงมหาดไทยให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านกลไกคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการจริยธรรมประจ า  
ส่วนราชการระดับกรม คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด 
รวมทั้งคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงมหาดไทย มีปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน  
และคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัด มีผู้ว่าราช การจังหวัด เป็นประธาน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยก าหนด พันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด”.เป็นกรอบและแนวทางด า เนินการ ให้กระทรวงมหาดไทยแปลงพันธกิจสู่ การปฏิบัติ 
เป็น 3 ภารกิจหลัก ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  2) การทุจริตอย่างเข้มข้น  
และ 3) การสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

การอบรมสัมมนา การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล   

นอกจากนี้ยังมีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้  
   1. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ กรุงเทพฯ เพ่ือจัดท าแนวทางด าเนินโครงการของจังหวัด ครอบคลุมประเด็น  
1) การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 2) การสร้าง
เครือข่ายประชารัฐต่อต้านการทุจริต และ 3) การสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งในปี 2562 จังหวัดด าเนินโครงการทั้งสิ้น 174 โครงการ  

   2. การจัดท าประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส สุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบนเพ่ือป้องกัน 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยทุกระดับไดป้ฏิบัติตาม 

  3. การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2565) ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปรามในกระบวนงานที่เป็นภารกิจหลักและมีความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย และการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งจัดเวทีให้กรม หน่วยง านรัฐวิสาหกิจ และกรุงเทพมหานคร 
น าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ร่วมกับวิทยากรของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเตรียมการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป 

   4. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การยางแห่งประเทศไทย และส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าแผนการประเมิน 
ความเสี่ยงภายใต้โครงการ ๑ หมู่บ้าน ๑ กิโลเมตร ก่อสร้างถนนดินซีเมนต์ปรับปรุงคุณภาพด้วยยางธรรมชาติ ส าหรับงานถนนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตฯ ได้แก่ 1) การจัดท าโครงการ 2) การขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม.3) การออกแบบ 4) การควบคุมวัสดุ.5) การก่อสร้าง 6) ขออนุมัติใช้เงิน
สะสม/จ่ายขาดเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7) ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง และ 8) การก ากับควบคุมงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและการตรวจรับงาน 

   5. การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย และจังหวัด โดยการจัดสัมมนาให้ความรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแนวคิดหรือแนวทางการด าเนินงานใหม่ ๆ รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายการท างาน
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานของ ศปท. จังหวัด 

   6. การให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นเรื่อง การบริหารงบประมาณที่มีความโปร่งใสและเป็นไปตามขั้นตอน/
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลังและตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกัน  
การทุจริตในการปฏิบัติงาน กระทรวงมหาดไทย จ านวน 2 รุ่น ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง ตรวจสอบภายใน และ ศปท. ระดับกรม เพ่ือให้ความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันปัญหาการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น  

   7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยในปี ๒๕๖๒ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้คะแนน 
การประเมิน ITA ๘๖.๗๙ คะแนน และจังหวัดไดค้ะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ๘๔.๔๕ คะแนน 

   8. การสร้างการรับรู้ต่อพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรมของหน่วยงาน ส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
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   9. การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยจัดประชุมคณะกรรมการฯ เป็นประจ าเดือนละ 1 ครั้ง  
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจที่เกี่ยวข้องตามหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เช่น เตรียมการจัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เป็นต้น  

   10. การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือยกย่องเป็นผู้มีจริยธรรมดีเด่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับบุคลากรและได้เกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งปลัดกระทรวงมหาดไทยได้เห็นชอบในหลักการของแนวทางการคัดเลือกการคัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแล้ว  

   11. การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานและถอดบทเรียนความส าเร็จส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป และการคัดเลือกและ
ประกาศยกย่ององคก์รชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาและค้นหาหน่วยงาน/จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ และถอดบทเรียนจาก
ความส าเร็จและปัจจัยต่าง ๆ ที่เอ้ืออ านวย และน าไปสู่การเป็นแบบอย่างและขยายผลสู่หน่วยงาน/จังหวัดต่อไป 

   12. การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
โดยการอบรมให้ความรู้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต ณ จังหวัดราชบุรี ในฐานะจังหวัดคุณธรรมต้นแบบที่มีหน่วยงานและชุมชนในพ้ืนที่เป็นหน่วยงานและชุมชนคุณธรรมต้นแบบ เช่น เทศบาล
ต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เป็นต้น 

   13. พระราชกฤษฎีกา จัดตั้งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ (๒) ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า 
“คณะกรรมการศูนย์คุณธรรม” ซึ่งมีปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เพ่ือร่วมก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในระดับพ้ืนที่ โดยจะเน้นการต่อยอดและขยายผลเรื่องการประเมินจังหวัดคุณธรรม รวมทั้งบูรณาการกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตในระดับพ้ืนที่ให้เป็นเอกภาพและไม่ซ้ าซ้อน   

   14. การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือ การมีส่วนร่วม เป็นกลไก
ส าคัญที่จะขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลได้อย่างต่อเ นื่องและเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งเป็นการปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

   15. การจัดโครงการปลุกจิตส านึกต้านทุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในองค์กร เมื่อวันที่ 2 – 3 สิงหาคม 2562 ในลักษณะการจัดกิจกรรมปลูกป่า 
ชายเลน ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี จังหวัดสมุทรปราการ การรับฟังบรรยายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
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การสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) จังหวัดระยอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องของผู้เข้าร่วม
โครงการ และการศึกษาดูงานโครงการวิสาหกิจชุมชนของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  

ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทยทบทวนการด าเนินงานข้างต้น เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การอบรม สัมมนา การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องและการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยการทบทวนหลักสูตร/เนื้อหา/รูปแบบการด าเนินโครงการเกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปรามปรามการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่หลากหลายและมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น รวมทั้งได้มีการก าหนดแนวทางการจัดท าโครงการตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ทุกจังหวัดด าเนินการ 

2. การเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานในสังกัด และจังหวัด โดยการจัดกิจกรรมใน
ลักษณะการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือข่าย หรือเตรียมพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงาน    

                                                                                                                                           
แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กระทรวงมหาดไทยให้ความส าคัญกับภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จะด าเนินการอย่างเข้มข้นตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 โดยการวิเคราะห์บริบท 
สภาพแวดล้อมด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงมหาดไทย ด้วยการน าข้อมูลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในพื้นที่และแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้งประเด็นที่เก่ียวข้อง และการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ เพ่ือให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และบังเกิดผลเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
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 2. การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด ประจ าปี 2563 โดยส่วน
ราชการระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และกรุงเทพมหานคร ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ครอบคลุมในประเด็น 1) การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ 3) ความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ และจังหวัด  ให้ประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยคัดเลือกโครงการตามงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ที่ได้รับงบประมาณสูงหรือเป็นโครงการที่มีความส าคัญส่งผลกระทบในวงกว้าง  
 3. การส่งเสริมแนวทางการท างานโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4. การให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นเรื่อง การบริหารงบประมาณที่มีความโปร่งใสและเป็นไปตามขั้นตอน/ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5. การขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไท ย 

6. การสร้างการรับรู้และการเผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ด้วยวิธีการ ช่องทางและสื่อประเภทต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
และเตรียมการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐของกระทรวงมหาดไทยตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
 7. การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเพ่ือยกย่องเป็นผู้มีจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี 2563  
  8. การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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ส่วนที่ 5 
 

ภาคผนวก 
ข้อมูลหนว่ยงานในขอบเขตความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ที ่ ประเภทหน่วยงาน จ านวน หมายเหตุ 
1 หน่วยงานระดับกรม 6  
2 หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค 76  
3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76  
 2) เทศบาล 2,450  
  (1) เทศบาลนคร 30  
  (2) เทศบาลเมือง 184  
  (3) เทศบาลต าบล 2,236  

 3) องค์การบริหารส่วนต าบล 5,324  
 4) กรุงเทพมหานคร 1  

 5) เมืองพัทยา 1  

4 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 6  

รวม 7,940  
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จัดท าโดย 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

นายด ารงค์ศักดิ์  ยอดทองดี ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
น.ส.นนทญา หงษ์รัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
น.ส.ธิดารัตน ์ พิศไหว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
น.ส.ประกายแก้ว ใจเดียว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
น.ส.จันจิรา เกตุมณี เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 
น.ส.ยุวด ี กอบุญ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 


